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EFa

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

‘Amazdnia; Patrimonio dos Brasileiros

EDITAL DE LICITACAO N° 0312407/2018

PREGAO ELETRONICO N.° 004/2018

Sistema de Registro de Precos

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - TJRR torna publico para conhecimento dos interessados que fara licitagdo na modalidade
Pregdo, na forma eletronica, do tipo menor prego, nas condigdes estabelecidas neste Edital, a serem regidas pela Lei n.° 10.520/2002, pela Lei Complementar n.°
123/2006, pelas Resolug¢des TIRR n.° 026/2006, n.° 015/2013 ¢ 008/2015, subsidiariamente, pela Instru¢io Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e pela Lei
n’ 8.666/1993, conforme consta nos autos do Procedimento Administrativo TJRR n.° 0017312-39.2017.8.23.8000.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DATA: 12/04/2018

HORARIO: 10h30min (horario de Brasilia)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 925480

1.DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagdo ¢ a formagao de sistema de registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servigo, de natureza
continuada, de transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, para o Poder Judiciario do Estado de
Roraima, compreendendo o fornecimento de mao de obra e uniformes necessarios ¢ adequados a execugdo dos servigos, conforme as especificagdes e quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O valor maximo desta licitagdo corresponde ao montante de R$ 1.109.249,20 (um milhdo, cento e nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos).

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregiio os interessados que estiverem previamente credenciados perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregio deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas
junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TJRR responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.2. Nio sera admitida a participacio de empresas:
a) cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;
b) suspensas de participar de licitagdes ou impedidas de licitar e contratar com o Tribunal de Justi¢a de Roraima, durante o prazo da sangdo aplicada;

¢) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo;

d) proibidas de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98, ou nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;
e) com quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9.° da Lei n°® 8.666/93;

f) reunidas em consoércio, qualquer que seja a forma de sua constituigao;

g) em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial;

h) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

i) cooperativa de mao de obra, conforme no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

3.3. E defeso ao servidor publico transacionar com o TIRR diretamente ou como representante, procurador ou intermediario na forma do art. 117, X ¢ XI da Lei
n.° 8.112/90 e do art. 110, X, XIII ¢ XIV da LC Estadual n.° 053/2001, ou de outra lei estadual ou municipal que proiba a participagdo na licitagdo de servidor que
exerca geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou exer¢a o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

3.4. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte
— EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na
fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrataciio em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragdes.

3.4.1. Para efeito de comprovacio da exclusdo do Simples Naciona, a licitante devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

3.4.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicag@o a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.4.3. A vedagdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

4. DA VISTORIA
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4.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Setor de Logistica, pelo telefone (95)
3224-0522.

4.2. Tendo em vista a faculdade da realiza¢do da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto deste
Pregao.

5.DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

5.1. Os interessados poderdo impugnar as especificagdes técnicas, condigdes ou exigéncias previstas neste edital, por eventual violagdo a disposicdo legal, através
de petigdo devidamente instruida, fundamentada e encaminhada ao Pregoeiro, por meio eletronico - email: subsecretaria.compras@tjrr.jus.br ou entregues na
Subsecretaria de Compras localizada no Prédio Administrativo do TJRR, na Avenida Cap. Ene Garcez, n.° 1696, 3° Piso, Sala 335, Bairro Sao Francisco,
na Cidade de Boa Vista — CEP 69.305-135, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica.

5.2. Qualquer duvida existente sobre os termos do edital podera ser objeto de pedido de esclarecimento, por escrito, ao Pregoeiro, em até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data de abertura do certame, seguindo os mesmos tramites do subitem anterior (e-mail ou entregues na Subsecretaria de Compras).

5.3. Os pedidos de esclarecimentos e de impugnagao deverdo conter, no minimo:

a) o nimero desta licitagdo, CNPJ/CPF, razdo social, endere¢o completo, nome completo do representante legal/funcionario ou interessado subscritor do
pedido e o e-mail para resposta;

b) a exposi¢do da divida para o correto entendimento das regras do edital, ou a indica¢do do item, clausula ou condi¢do do edital que pretenda questionar,
devendo, neste caso, vir acompanhada das razdes da impugnagéo.

5.4. O Pregoeiro decidira sobre a impugnagao.

5.5. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

5.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletronico para ciéncia dos interessados.
6. DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. As licitantes deverdo fazer as seguintes declaragdes no momento do cadastro da proposta no sistema:
a) Declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006;

b) Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no ato convocatdrio e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

¢) Declaragdo, sob as pena da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Declaragdo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de menor aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal;

e) Declaragdo de que a proposta apresentada para essa licitagdo foi elaborada de maneira independente;

f) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituigdo Federal;

g) Declaragdo informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

6.2. Na hipétese de alguma das declaragdes acima solicitadas ndo constarem do sistema eletronico, a Licitante devera apresentar juntamente com as proposta.

6.3. A licitante devera consignar, expressamente no sistema eletronico, o valor global ofertado para o item, ja considerados e inclusos no valor apresentado
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

6.4. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
6.4.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.
6.4.2. Até a abertura da sess3o, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

6.5. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessao publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

6.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte sujeitard a licitante as sangdes previstas neste Edital.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio
WWw.comprasgovernamentais.gov.br.

7.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro ¢ as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
sistema eletronico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. No horério previsto para a abertura das propostas, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam
em conformidade com as especificagdes e as condigdes estabelecidas no Edital.

8.2. A analise de pregos superiores aos previstos no Termo de Referéncia - Anexo I do edital sera realizada ap6s a fase de lances.
8.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
9. DA FORMULACAO DE LANCES

9.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

9.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

9.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da
ofertante.

9.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.
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9.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito
de pleitear qualquer alteragdo.

9.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja, de plano, manifestamente inexequivel.

9.7. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregiio sera suspensa automaticamente e tera reinicio
somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

9.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informard, com antecedéncia de 1 (um) a 10 (dez) minutos, o prazo para inicio do tempo
de iminéncia.

9.10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de lances.

10. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nio tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, € houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-4 da seguinte
forma:

10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias e observado o valor maximo para a contratagdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

10.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita nesta condi¢do, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

10.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
nesta condigdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate;

10.1.4. A empresa convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo sistema, decaira do direito previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

10.2. Ndo ocorrendo adjudicagdo, nos termos previstos no subitem 10.1, o objeto licitado serd adjudicado em favor da licitante detentora da proposta
originalmente melhor classificada, se houver compatibilidade de prego com o valor de referéncia e a licitante for considerada habilitada.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o
valor maximo para a contratagdo.

11.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, se outro ndo for fixado, contados da convocagio efetuada
pelo Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo” no sistema, devera encaminhar:

a) a sua proposta, em PDF, ajustada ao ultimo lance, conforme modelo - Anexo II do Edital, devidamente preenchida de acordo com as especifica¢des do
Termo de Referéncia, apresentando valores unitarios, mensais e global;

b) Planilha de composi¢do de custos e formagdo de precos dos postos de servigos envolvidos na contratagdo, em formato .x1, .xIs ou outro equivalente,
conforme Anexo IX do Termo de Referéncia;

¢) Planilha de Or¢amento de Uniformes, conforme Tabela 1 do Anexo IX do Termo de Referéncia;

d) Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos,
insumos ¢ demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formagdo de pregos do posto de servigo envolvido na contratagdo, podendo ser
utilizado como modelo o Anexo VIII do Termo de Referéncia;

f) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da licitante;
g) Os documentos de habilitago solicitados neste edital.
h) Declaragdo Antinepotismo, conforme Modelo - Anexo III deste Edital.

12.1.1. Excepcionalmente, a licitante podera encaminhar a documentagdo supramencionada através do e-mail: subsecretaria.compras@tjrr.jus.br, desde que
reste comprovada a inviabilidade de envio por meio do sistema.

12.1.2. Se a memoria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da Licitante ndo forem enviados
concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacéo.

12.2. Os documentos remetidos por meio da opgdo "Enviar Anexo" do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

12.2.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Subsecretaria de Compras localizada no Prédio
Administrativo do TJRR, na Avenida Cap. Ene Garcez, n.° 1696, 3° Piso, Sala 335, Bairro Sao Francisco, na Cidade de Boa Vista — CEP 69.305-135,
em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

12.3. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo exigida nos subitens anteriores ou qualquer documentagdo complementar
solicitada pelo Pregoeiro, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

13. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor maximo fixado e a compatibilidade da
proposta com as especificagdes técnicas do objeto prevista no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

13.1.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TIRR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisdo.

13.1.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
13.2. Devera constar na proposta:

a) a individualizagdo da licitante, com razdo social, CNPJ, regime tributéario, endereco completo, telefone, indicagdo de enderego eletronico (e-mail), dados
bancarios (nome do banco, niimeros da conta corrente e da agéncia) e assinatura do representante legal da licitante;

b) a descrigdo clara do objeto cotado e demais especificagdes, conforme o Termo de Referéncia - Anexo I do edital;
¢) indicagdo unica de prego em reais, com exibig¢ao dos valores unitério e total com duas casas decimais em algarismos; e

d) sempre quando for possivel, indices, folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante, a fim de garantir a integridade da
documentagéo e da proposta.
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13.3. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar sua proposta com base na convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma
coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

a) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada;

b) Caso a licitante apresente proposta com salario inferior ao estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste
da proposta;

¢) O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta;
d) O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;
e) Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

13.4. Os salérios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

13.5. O TJRR nio se vincula a disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragio Publica.

13.6. Nao serd admitida a proposta manifestamente inexequivel, assim considerada aquela que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao e que
ndo venha a ser demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os precos ofertados sdo coerentes com os de mercado ou suficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo.

13.6.1. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagdo pretendida.

13.6.2. A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais;

13.6.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do §3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para apresentagao de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios coletivos de Trabalho;

¢) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

) pesquisas em Orgdo publicos ou empresas privadas;

f) verifica¢do de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, loja de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

1) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos.

13.6.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentem o pedido;

13.6.5. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e formagao de pregos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizagdo
de diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

13.7. Ndo sera aceita e sera desclassificada a proposta:
a) que ndo comprovar a sua exequibilidade, quando solicitada pelo Pregoeiro;
b) que apresentar valores unitarios ou global superiores aos pregos indicados pelo TIRR;

¢) que ndo for redigida (digitada ou datilografada) no idioma nacional, estiver ilegivel, contenha rasuras, ou outros defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

d) com ilegalidades, ou vicios, omissoes e irregularidades insanaveis;
e) que nao forem corrigidas as irregularidades ou falhas sanaveis apontadas pelo Pregoeiro;
f) que estiver em desacordo com as condigdes e especificacdes do objeto previstas neste edital.

13.8. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragao do prego ofertado, e desde que se comprove que o valor global da proposta € suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

13.9. O critério adotado para julgamento da proposta sera o de menor preco global.
13.10. Todas as especificacdes do objeto, o prego e demais condigdes ofertadas na proposta vencedora vinculam a licitante.

13.11. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante deixar de enviar a documentagdo exigida, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

14. DA HABILITACAO

14.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da documentagdo complementar especificada no subitem 14.2 deste
edital, de acordo com os arts. 27 a 33 da Lei n.° 8.666/93.

14.1.1. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.
14.2. As licitantes deverdo complementar os documentos de habilitagdo referidos no subitem anterior, relativos a:
14.2.1. Regularidade Trabalhista

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao
positiva com efeitos de negativa.

14.2.2. Qualificacio Econdmico-Financeira
a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio social, comprovando indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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¢) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

d) Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

e) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme Modelo constante do Anexo III deste Edital de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresenta¢do da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "d" acima, observados os seguintes requisitos:

e.l) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

e.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

14.2.3. Qualificacdo Técnica

a) um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

a.1) Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com niamero de postos equivalentes ao da contratagao;

a.1.1) Para fins de aferi¢do do quantitativo acima, sera aceito o somatorio de atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, desde que os atestados se refiram a
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

a.2) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
pregdo, sendo admitido o somatério de atestados referentes a servigos executados de forma ndo concomitante.

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

d) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

14.3. O Pregoeiro verificara eventual enquadramento nas vedagdes elencadas no item 3 — Da Participagdo na Licitagdo, mediante consulta ao:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletronico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

¢) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no enderego eletronico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

14.4. As consultas previstas no subitem anterior realizar-se-d0 em nome da sociedade empresaria licitante ¢ de seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei
n.° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

14.5. O enquadramento da licitante em qualquer das hip6teses do subitem 3.2 acarretara, como consequéncia, a inabilitacdo da licitante.

14.6. A licitante devera comprovar que sua atividade empresarial se relaciona ao objeto desta licitagdo mediante apresentagdo de seu ato constitutivo, ou outro
documento habil, além de informar o nome e CPF de seu administrador e/ou sdcio majoritario, salvo se tal informagéo ja constar no SICAF.

14.7. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢do na comprovagdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

14.8. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

14.9. Para fins de habilitagdo, o Pregoeiro podera obter certidoes de 6rgdos ou entidades emissoras de certiddes por sitios oficiais.

14.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilita¢do juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14.11. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

14.12. Os documentos que ndo apresentarem data de validade serdo considerados validos para este certame pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua
emissdo.

14.13. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

14.14. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classifica¢do.

14.15. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.
15. DO RECURSO

15.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata ¢ motivada, em campo
proprio do sistema, manifestar sua inteng¢do de recurso.

15.1.1. A falta de manifesta¢@o no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

15.1.2. O Pregoeiro examinara a intengdo de recurso, tdo somente quanto a presenga dos pressupostos recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivagdo), aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema (Acorddo 694/2014 - Plenario TCU).

15.1.3. A licitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.1.4. Nao serdo acolhidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.
15.1.5. O acolhimento do recurso implicara a invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.2. Cabera as licitantes, encerrada a etapa de lances, a consulta regular ao sistema "Comprasnet" a fim de verificar se foi declarada a vencedora e se esta aberta
a op¢ao para a interposi¢@o de recurso.

15.3. Caso admitido, o recurso sera decidido pelo Secretario-Geral.
16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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16.1. O objeto deste Pregio sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipotese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para
homologagao.

16.2. A homologacao deste Pregdo compete ao Secretario-Geral do Tribunal de Justica de Roraima.
16.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

16.4. Apods a homologagdo do certame, o licitante vencedor devera providenciar, no prazo de 03 (trés) dias tteis, solicitagdo de credenciamento de usuario externo,
no Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL, instituido pela Resolugdo TJRR n° 029/2016 e regulamentado Portaria TJRR n°® 1650/2016.

16.4.1. A solicitagdo de credenciamento sera realizada no sitio www.tjrr.jus.br.
16.4.2. A nio solicita¢do de credenciamento dentro do prazo estabelecido podera ocasionar na aplicacdo das Sangdes Administrativas dispostas no item 18.1.
17. DO CADASTRO RESERVA

17.1. Antes da homologagdo do certame sera realizada consulta as licitantes interessadas, conforme a ordem de classificagdo, em reduzir seus pregos ao valor da
proposta vencedora, a fim de integrar o cadastro reserva da ata de registro de precos.

17.2. Na hipétese de eventual contratagdo de licitante integrante do cadastro reserva, em razdo de ndo assinatura da ata pelo adjudicatario ou do cancelamento do
registro do detentor da ata, sera verificada as condi¢des e exigéncias do edital e seus anexos, além da observancia do teor da ata da sessdo publica e da proposta
vencedora da licitagdo.

17.2.1. A verificagdo, neste caso, das condigdes, exigéncias e demais procedimentos para contratagdo do remanescente integrante do cadastro reserva, sera
realizada pela Secretaria de Gestdo Administrativa.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar no dmbito do Estado de Roraima pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art.
7.° da Lei n.° 10.520/02, sem prejuizo da aplicagdo de multa e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) ndo celebrar o contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
¢) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo; ou

g) cometer fraude fiscal.

18.2. Para os fins da alinea "f” do subitem anterior, reputar-se-ao inidoneos os atos de quem faz declaracdo falsa, bem como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94,
95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93.

18.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido no edital, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida em ndo manter a sua proposta, sujeitando-o ao pagamento de multa compensatéria de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor da obrigacdo
assumida no certame, nos termos dos arts. 81 e 87, 11, da lei 8.666/93 e do art. 1.°, IV, da Portaria GP/TJRR n.° 306/2014, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade
prevista na letra "d" do subitem 18.1.

18.3.1. Sera devida pelo Contratado apenas a multa moratoria prevista no art. 86 da Lei n.° 8.666/93 e no art. 1.°, I e II, da Portaria GP/TJRR n.° 306/2014, a
contar do término do prazo estabelecido no edital até a efetiva assinatura do contrato, exceto se a demora ndo colocar em risco aspectos de conveniéncia e
oportunidade administrativa no registro de precos, da seguinte forma:

a) a multa sera calculada no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do item ou servigo em mora, por dia de atraso, até o limite de 30
(trinta) dias.

b) a multa sera de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, sobre o
valor do item ou servigo em mora, na hipotese de atraso por periodo superior ao previsto no inciso I, limitado em até 60 (sessenta) dias.

18.4. A licitante podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, em casos de falhas na execug@o do objeto que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao TJRR.

18.5. Os demais casos de penalidades encontram-se disciplinados no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

18.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

18.7. A aplicagdo das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei Estadual n.® 418/2004.

18.8. As penalidades serdo registradas no SICAF e inseridas no site do Tribunal de Justica.
19. DO REGISTRO DE PRECOS

19.1. Homologado o resultado da licitagdo, o adjudicatério tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de sua convocagdo, para assinar a ata de registro de
pregos, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizos das sangdes previstas neste edital.

19.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da ata de registro de precos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedor, durante o seu transcurso, ¢ desde que ocorra motivo justificado aceito pela administragao.

19.3. O ndo comparecimento ou recusa injustificada do fornecedor em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido, ensejara a aplicagdo das penalidades previstas
no edital.

19.4. Na hipotese de ndo assinatura da ata de registro de pregos pelo adjudicatario, as licitantes remanescentes poderao ser convocadas para fornecer o objeto,
observando-se o procedimento legal, as condi¢des fixadas neste Edital e na sua respectiva proposta comercial.

19.4.1. As licitantes remanescentes que ndo aceitarem o fornecimento do bem ou servigo no prego ofertado pelo primeiro colocado/adjudicatario nao
sofrerdo san¢@o administrativa por esse motivo.

19.5. A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento pelo detentor da ata nas condi¢des estabelecidas, apds cumpridos os requisitos de
publicidade.

19.5.1. Serdo registrados na ata os precos e quantitativos da licitante mais bem classificado durante a fase competitiva.

19.5.2. Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro das licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos da licitante
vencedora na sequéncia da classificagdo do certame.

19.5.3. A ordem de classificagdo das licitantes registradas na ata devera ser respeitada nas contratagdes.

19.6. O detentor da ata deve manter, durante o prazo de validade da ata de registro de precos, as mesmas condi¢des de habilitagao sob pena de ter seu registro
cancelado.

19.7. Os pregos registrados terdo prazo de validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo.
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19.8. O preco registrado e os respectivos fornecedores serdo divulgados no Didrio da Justiga Eletrénico, assim como disponibilizados pelo TJIRR, através de meio
informatizado de consulta, durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

19.9. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos
ou bens registrados, cabendo a Secretaria de Gestdo Administrativa promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na
alinea "d" do inciso I, do caput do art. 65, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.10. Quando o prego registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, o TJRR convocara os fornecedores para
negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

19.10.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem
aplicagdo de penalidade.

19.10.2. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.
19.11. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, a administragdo podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

b) convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagio.

19.12. Ndo havendo éxito nas negocia¢des, o0 TJRR devera proceder a revogagdo da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da
contratagdo mais vantajosa.

19.13. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

b) ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrag@o, sem justificativa aceitavel,

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

d) sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV, do caput do art. 87, da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002; ou

¢) o detentor da ata ndo manter, durante o prazo de validade da ata de registro de pregos, as mesmas condi¢des de habilitagdo.
19.14. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nas letras "a", "b", "d" e "e" do subitem anterior, sera formalizado por decisdo devidamente
fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.15. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da
ata, devidamente comprovados e justificados, por razdo de interesse ptiblico ou a pedido do fornecedor.

19.16. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, facultando-se a realiza¢do de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida,
assegurada preferéncia o fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

19.17. A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, desde que devidamente justificada a vantagem, podera ser utilizada por 6rgdo ou entidade da
administra¢do publica estadual ou municipal que ndo tenha participado do certame licitatorio.

19.17.1. Os orgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o
TJRR sobre a possibilidade de adeséo.

19.17.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o TIRR.

19.17.3. As adesdes ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata
de registro de pregos e, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos, independente do niimero de 6rgaos
ndo participantes que aderirem.

19.17.4. Compete ao 6rgdo ndo participante, na hipotese de adeséo:
a) efetivar a aquisi¢do ou contratagdo do objeto registrado em até noventa dias;

b) praticar os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicag@o, observada a ampla defesa
e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias ao TJRR.

19.17.5. E vedada & adesdo da ata de registro de pregos do TIRR pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal.
20. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

20.1. Depois de assinada a Ata de Registro de Precos, o fornecedor beneficiario podera ser convocado, a qualquer tempo durante sua vigéncia, para assinatura do
contrato, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital

20.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo fornecedor registrado em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.

20.2. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros meios se o detentor da ata de registro de precos mantém as condigdes de
habilitacdo.

20.2.1. Aplica-se a mesma regra as licitantes remanescentes para verificagdo das condi¢des de habilitagdo antes de eventual contratagio.

20.3. A exigéncia de garantia, as condi¢des de pagamento e outras obrigagdes estdo previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato - Anexos I e V do
edital.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto e demais disposi¢des descritas no Sistema Comprasnet e aquelas constantes deste Edital,
prevalecerdo estas ultimas.

21.2. E facultado ao Pregoeiro ou Autoridade Superior, em qualquer fase deste procedimento licitatério, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informag@o que deveria constar no ato da sessdo publica.

21.3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagdo e
classificagio.

21.4. Este edital estara a disposi¢ao dos interessados, pela Internet, nos endere¢cos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.tjrr.jus.br (menu “licitagdes”), sera
publicado na forma da lei, e devera ser lido e interpretado na integra, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento apos a entrega da proposta.

21.5. O Tribunal de Justica do Estado de Roraima podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo ou em parte, nos termos do art.49 da Lei Federal n.° 8.666/93.
21.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega de solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos exigidos pelo presente edital e seus anexos.

21.7. A licitante, caso seja vencedora, mantera preposto, aceito pelo TJRR, durante o periodo de vigéncia contratual, para representa-la administrativamente
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado, no ato da assinatura do contrato, mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° do CPF e
do documento de identidade, endereco de e-mail e nimero de telefone validos para o recebimento de informagdes e notificagdes, além dos dados relacionados a
sua qualificag@o profissional.
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21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s
prazos em dias de expediente na Administragao.

21.9. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administrago, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

21.10. Sao partes integrantes deste edital independente de transcri¢do: o Termo de Referéncia (Anexo I), Modelo de apresentacdo de proposta de pregos detalhada
apos o encerramento dos lances (Anexo II), Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa Privada e a Administragdo Publica (Anexo III ), Modelo
de Declaragdo Antinepotismo (Anexo IV), Minuta de Contrato (Anexo V) e Minuta de Ata de Registro de Precos (Anexo VI).

Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria-Geral.

Boa Vista-RR, 26 de margo de 2018.

HENRIQUE DE MELO TAVARES

SUBSECRETARIO DE COMPRAS

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA n.’ 010/2018 — Evento SEI n® 0305303.

FORMACAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE PARA
ATENDER DEMANDA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA

1. INTRODUCAO

1.1. A lei n° 10.520/02, que institui a licitagdo na modalidade pregdo, estabelece, em seu art. 3°, que a defini¢do precisa, suficiente e clara do objeto por meio de
Termo de Referéncia constitui fase preparatoria do Pregao.

1.2. Assim, o presente instrumento engloba o conjunto de elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto, tendo sido elaborado com base nas
informagdes apresentadas no Procedimento Virtual SEI n® 0017312-39.2017.8.23.8000.

1.3. A contratagdo pretendida devera observar, ainda, o disposto nas Resolugdes TP n° 026/2006 e 008/2015, que instituem, respectivamente, a licitagdo na
modalidade Pregdo e o Sistema de Registro de Pregcos no ambito desta Corte de Justiga, bem como a Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, no que couber, os
dispostos na Lei 8.666/93.

2. OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a formagdo de sistema de registro de pregos para eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo do
servi¢o, de natureza continuada, de transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, para o Poder
Judiciario do Estado de Roraima, compreendendo o fornecimento de médo de obra e uniformes necessarios e adequados a execugdo dos servigos.

2.2. Para fins de adequagdo ao disposto na lei n° 10.520/02, consideram-se os servigos em tela como comuns, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

3. FINALIDADE/JUSTIFICATIVA

3.1. O Poder Judiciario do Estado de Roraima desempenha suas fungdes em distintos enderecos do Estado de Roraima, necessitando conduzir seus servidores e
magistrados, como também a entrega de materiais nesses enderegos.

3.2. A contratagdo de empresa especializada em servigo, de natureza continuada, de transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas,
sem fornecimento de veiculos, para o Poder Judiciario do Estado de Roraima, compreendendo o fornecimento de mio de obra e uniformes necessarios e
adequados a execugdo dos servigos, visa padronizar, otimizar e racionalizar os procedimentos e rotinas de trabalho demandadas pela Administragdo deste
Tribunal, visto ndo possuir em sua estrutura recursos humanos suficiente para executar os servigos, objeto dessa contratagdo, de forma satisfatoria.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. O objeto devera estar em conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento, mediante execugdo indireta, sob o regime de empreitada por
preco unitario.

4.2. Considerando que o Poder Judiciario do Estado de Roraima possui frota de veiculos propria, ndo se faz necessario o fornecimento de veiculos para a
prestagdo dos servigos em comento, como também de combustivel.

4.3. A tabela abaixo apresenta os servigos a serem registrados, bem como os seus respectivos quantitativos:

Item Descriciio do servigo/profissional responsavel Classificagdo Brasileira de Ocupacdes Und. Quant.

01 Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista 7825 Postos de 06
habilitado na CAT "D" Servico

02 Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista 7823 Postos de 12
habilitado na CAT "B". Servigo

03 Servigo de transporte para Comarca de Alto Alegre, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

04 Servigo de transporte para Comarca de Bonfim, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

05 Servigo de transporte para Comarca de Caracarai, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

http://sei.tjrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...  8/63
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06 Servigo de transporte para Comarca de Mucajai, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

07 Servigo de transporte para Comarca de Pacaraima, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

08 Servigo de transporte para Comarca de Rorainopolis, com motorista Postos de 01
habilitado na CAT "B". Servigo

09 Servigo de transporte para Comarca de Sdo Luiz do Anaua, com Postos de 01
motorista habilitado na CAT "B". Servigo

4.4. O Anexo I - Caderno de Especificacdes das Atribuicdes apresenta as atribui¢des de cada servigo. Além das atribui¢des previstas no Anexo I, constituem
deveres dos empregados da CONTRATADA:

a. apresentar-se pontualmente, uniformizados e identificados;

b. executar os servigos objeto do contrato;
c. comportar-se profissionalmente e cumprir as normas do Contratante;
d. ndo ausentar-se do seu posto de trabalho;

o colaborador devera informar sua auséncia, se for para tratar de assuntos particulares, em até 24h; e
f. preservar o sigilo decorrente de suas atribuigdes.
4.5. O Anexo II - Prédios e Enderecos apresenta os enderecos de todos os prédios afetados as atividades desta Corte, sendo que, apds a contratagdo, o fiscal
realizara reunido com o preposto da CONTRATADA afim de alocar os postos de servigos.

4.5.1. A qualquer momento podera haver mudancga do local de prestagdo do servigo, desde que dentro da mesma Comarca, bastando, para tanto, prévia notificagao
a CONTRATADA.

4.5.2. Podera, desde que de haja consenso entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA e reste demonstrada a real necessidade, haver a mudanga de um posto de
servigco de uma comarca para outra, sem 6nus para o Tribunal.

4.6. O servigo devera estar disponivel cinco dias por semana, durante todo o expediente do Poder Judiciario do Estado de Roraima, o qual compreende o periodo
entre 08:00h as 18:00h.

4.6.1. O regime de trabalho dos envolvidos na prestagdo dos servigos devera ser estabelecido pela CONTRATADA em comum acordo com a Fiscalizagdo,
respeitando a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e garantindo-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeigao.

4.6.2. Caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo no sentido de que seja colocado a disposigao parte ou a totalidade dos postos de trabalho para prestagdo de
servigos extraordindrios aos sabados, domingos e feriados, sendo que tais horas ndo poderdo ser computadas como banco de horas e serfo pagas com os seguintes
adicionais:

a. 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas aos sabados; e

b. 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos ¢ feriados.

4.7. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle e a compensagio das horas trabalhadas por meio de Banco de Horas.
4.7.1. As horas extras ocorridas durante o més do calendario utilizado pela CONTRATADA serdo depositadas no Banco de Horas.

4.7.2. A utiliza¢do de saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condi¢des, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito), para cada hora
utilizada.

4.7.3. Os deslocamentos para fora da sede da Comarca ndo gerardo saldo de horas para o sistema de banco de horas, tendo em vista o recebimento de reembolso
de deslocamento para custeio das despesas ocorridas no periodo.

4.8. Indenizacio de Diarias de Viagens

4.8.1. Fara jus a indenizagdo os trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, ou seja,
fora do perimetro urbano da sede base do setor de trabalho.

4.8.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias dos colaboradores em até 24h apods ser informada, mediante comprovante de depodsito junto ao
contrato.

4.9. Para viabilizar a elaboragdo das propostas dos licitantes, estimamos os seguintes quantitativos de deslocamentos e horas extras, os quais consistem em mera
estimativa ndo configurando obrigagao para 0 CONTRATANTE:

Deslocamento/Diaria com Deslocamento/Diaria Horas extras (50%) Horas extras (100%)
pernoite sem pernoite ° °
Item Servico
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Servigo de transporte
para motorista
01 habilitado na CAT 11,667 140 6,667 80
"BH
92 1.104 80 960
Servigo com
transporte para
02 motorista habilitado 6,667 80 3 60
na CAT "D"

4.10. A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente para cada empregado, 04 (quatro) conjuntos de uniformes por ano, com exce¢do do cracha que devera ser
fornecido 01 (um) por ano, no inicio da prestacdo dos servigos, bem como a cada prorrogagdo do contrato, conforme especificagdes abaixo:

UNIFORMES

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...
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Camisa social, manga comprida, em tecido 100% .
~ Unidade
algodao, na cor azul claro
Gravata em tecido 100% poliéster ou seda na cor azul .
. Unidade
marinho
Cinto de couro na cor preta Unidade
Calga social na cor azul marinho Unidade
Cracha contendo no minimo: foto recente, nome, RG, .
. , Unidade
tipo sanguineo.
Par de meias tipo social na cor preta, para sapato social Par
Sapato social na cor preta. Par

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

4.10.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio pela FISCALIZACAO e, a pedido dela, poderio ser substituidos.

4.10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.

4.10.3. Os crachas deverdo conter no minimo as seguintes informagdes: fotografia, documento de identidade, tipo sanguineo, se possui algum tipo de alergia, setor
de trabalho e nome da Empresa com o CNPJ.

4.10.4. O fato de os empregados ja possuirem uniforme ndo exime a CONTRATADA de fornecer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento.
4.11. Perfil dos Profissionais

4.11.1. Os profissionais empregados pela CONTRATADA para execugao dos servigos deverdo possuir o seguinte perfil:

a. possuir Carteira de Habilitagdo Nacional valida e compativel com a categoria solicitada;
b. tempo minimo de 01 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS;

c. possuir curso de primeiros socorros ¢ dire¢do defensiva ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura do contrato, sendo obrigatoria,
nesse caso, a apresentacdo do comprovante de matricula no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato e dos certificados de
conclusdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, também contados da assinatura do contrato;

d. possuir nivel fundamental completo de escolaridade;
e. possuir atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as atividades a serem desempenhadas; e

f. apresentar certiddo de antecedentes criminais (nada consta).

4.11.2. A CONTRATADA devera indicar um preposto com formagdo de nivel médio, completo, e conhecimentos de informatica. Também devera ser mais
dindmico e presente com 0 CONTRATANTE.

4.12. A prestagdo de servigos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e CONTRATANTE, vedando-
se qualquer relac@o entre eles que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.13. Os interessados poderdo vistoriar os locais em que serdo executados os servigos até o tltimo dia util anterior a data fixada para a licitagdo, com o objetivo de
inteirar-se das condigdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Setor de transportes desta Corte, pelo telefone (95)
3224-0522.

4.13.1. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existente
como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio.

4.14. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar contratagdes que deles poderdo advir, cabendo, contudo, na hipétese de opgao por
outro meio de contratagdo, assegurar ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

5. PARTICIPACAO NA LICITACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

5.1. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, nio podera se beneficiar da condicio de optante e estard sujeito a retengdo na fonte de
tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes.

5.2. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servigos mediante
cessao de méo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag@o no prazo estabelecido na condig¢do anterior, o Tribunal de Justica do Estado de
Roraima — TJRR, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA deveré apresentar & Administragdo, por meio da FISCALIZACAO, no prazo méaximo de 10 (dez) dias titeis, contados da data de assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.2. A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo do contrato, conforme
inciso XX, do Art. 23 da Resolugdo n°® 15/2013.

6.3. Nos termos do art. 23, §1°, da Resolugdo TP n° 15/2013, a adequagdo da garantia legal prestada ¢ condi¢do para acréscimos, supressdes e eventuais
repactuagdes contratuais.

7. PRAZOS
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7.1. O instrumento contratual devera ser assinado no prazo de 03 dias uteis, nos termos do art. 64 da Lei 8.666/93.

7.2. A prestagdo do servigo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do instrumento contratual.
7.3. O servigo sera solicitado por Ordem de Servico, conforme Anexo X - Modelo de Ordem de Servigo.

7.4. A CONTRATADA dispde do prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacgdo do CONTRATANTE, para entregar a documentagdo necessaria para abertura
da conta-vinculada e para assinatura de termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores a autorizagdo
do Contratante, conforme disposto no contrato.

7.5. Considerando que o objeto a ser contratado consiste em servico de natureza continuada, o contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo se
estender por mais de um exercicio financeiro, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, 11, da Lei n°
8.666/93.

7.5.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como
condi¢o para a prorrogagdo, conforme preconiza o art. 23, inciso XVIII, da Resolugdo TP n°® 15/2013.

7.5.2. Nos termos do art. 11, da Resolugdo TP n° 15/2013, é vedada a manuteng¢ao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa:
a. que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de

ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, conforme disciplina o art. 3° da Resolugdo n°®
07/2005 do CNJ; e

b. que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam a vedagao dos arts. 1° e 2°
da Resolugdo n° 156/2012 do CNJ.

8. ORCAMENTO ESTIMADO

8.1. Estima-se que o valor global da contratagdo em tela serd de R$ 1.109.249,20 (um milhdo, cento e nove mil duzentos e quarenta e nove reais e vinte
centavos), sendo estimado o valor mensal de RS 92.437,44 (noventa e dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme
or¢amento estimado e memoria de calculo constantes dos Anexos VII e VIII respectivamente.

8.2. A proposta de pregos devera conter os seguintes documentos:

a. Planilha de Formagdo de Custos (por servigo e por comarca), planilha deformagdo de custos com didrias de viagens, horas extras e consolida¢do do
or¢amento, conforme Anexo IX.

8.3. Os licitantes interessados na contratagdo deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos com base no acordo coletivo da categoria vigente no
Estado de Roraima, pois, em eventual repactuacdo de contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

8.3.1. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

8.4. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto licitado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do Paragrafo Primeiro do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

8.5. Em que pese as planilhas serem individualizadas por servico, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

8.6. O prego devera abranger todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos, assim como quaisquer atividades ou insumos necessarios a execugdo do objeto,
mesmo quando ndo expressamente indicados, ndo cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis.

8.7. Da reserva técnica:

8.7.1. Reserva técnica sdo os custos ndo discriminados no pagamento das auséncias dos titulares destinados a complementar a remuneragdo da equipe substituta
posta em disponibilidade. O custeio é operacionalizado mediante a incidéncia de percentual sobre o somatorio da remuneragao, encargos sociais e trabalhistas e
insumos de mao de obra que seja capaz de satisfazer aquela despesa.

8.7.2. De acordo com o Acérddo 953/2016 - Plenario TCU, 19.04.2016: "E indevida a inclusdo de parcela a titulo reserva técnica nas planilhas de custos e
formacio de precos dos contratos de limpeza e conservacio, sem que haja justificativa e memoria de calculo que demonstrem sua adequagio."
9. OBRIGACOES

9.1.Durante a execugdo do objeto, a CONTRATADA devera cumprir as seguintes obriga¢des gerais:

a. executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

b. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

c. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

d. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugdo do objeto;

e. recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos servigos;
f. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

g. os empregados da CONTRATADA deverdo estar devidamente treinados para a fungdo, preservagdo da satide ocupacional e possuir no minimo ensino
fundamental completo. O preposto devera ter nogdes adequadas de informatica para facilitar a comunicagao eletronica com a FISCALIZACAO, bem como
proceder com a apresentacdo de relatorios;

h. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

i. exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, em especial a Norma Regulamentadora
06 do Ministérios do Trabalho e Emprego, afastando do servi¢o aqueles empregados que se negarem a usa-los;

j. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intuito de verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo
prestado;

k. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito;
m. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

n. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, apresentando copia das folhas de pontos
dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado;
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0. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos;

manter o empregado nos horarios de trabalho estabelecidos pela FISCALIZACAO, em conformidade com as leis trabalhistas;
ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

s. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

t. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

i. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

ii. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

iii. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado.

v. ndo permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

w. substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

x. garantir a continuidade e qualidade da prestagéo dos servigos, devendo substituir os funcionarios faltosos, por outro com igual fungao;

y. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagio,
qualquer deles considerado, de maneira fundamentada, inconveniente pela Fiscalizagdo;

z. encaminhar 4 FISCALIZACAO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

aa. comunicar imediatamente o desligamento do empregado designado para execugdo do contrato, apresentando copia autenticada da quitagdo da Rescisdo
Contratual do empregado, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 dias corridos;

ab. apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "a" do item 1 do Anexo VI-B - Fiscalizacio

Administrativa deste instrumento:

i. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, grau de instrucdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como, telefones para contato, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

iii. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
iv. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

v. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

ac. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE:

i. ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade; e

ii. ¢ vedada a vinculagdo de disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

ad. pagar os salrios e encargos sociais até os respectivos vencimento ante sua condi¢do de unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos
contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, vale alimentagdo, férias,
rescisdo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento
de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes;

ae. efetuar os pagamentos mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

af. comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou
falta de exibigdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando
a CONTRATADA a aplicagdo das penalidades mais severas previstas neste Termo de Referéncia e no CONTRATO;

ag. responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como:
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributo, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que por ventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

ah. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

i. quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

ai. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
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aj. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

ak. ndo beneficiar-se da condig¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

al. manter preposto aceito pela Administragdo do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional e telefones para contato;

am. o preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera apresentar-se a equipe de fiscalizagdo, no primeiro dia util apos a assinatura
do Contrato, para reunido e instru¢des sobre a execugdo do contrato;

an. o preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, bem como qualquer outra documentagdo referente ao
Contrato;

a0. a empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Fiscalizagdo, inclusive ao cumprimento das Normas Internas do
CONTRATANTE e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

ap. o preposto devera manter constante contato com a equipe de fiscalizagdo do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda na area de pessoal;
aq. apresentar a garantia de execugdo contratual exigida na forma e prazos estabelecidos neste instrumento e no Termo Contratual;

ar. apresentar mensalmente "relatorio de recurso empregados", contendo nome completo de todos os empregados, fungdo exercida, dias e locais efetivamente
trabalhados, salario bruto, férias, licengas, faltas e demais ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista, conforme modelo constante do Anexo XI - Modelo
de Relatorio de Recursos Empregados (Mensal);

as. autorizar, o TJRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no item 6 deste instrumento para o
pagamento direto das verbas rescisorias trabalhistas, que ndo foram liquidadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual;

at. autorizar, o TJRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a provisionar valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato ¢ depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da CONTRATADA junto a institui¢do bancaria
oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia do TJRR, que também terd permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta;

au. autorizar, 0 TJRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual;

av. comunicar ao Fiscal qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

aw. manter sede, filial ou escritorio na cidade de Boa Vista/RR, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

ax. permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado; e

ay. observar os prazos e demais obrigagdes contratuais.
9.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes sociais:
a. todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época

propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b. todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execug@o do objeto, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
ou continéncia; e

d. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo.
9.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.
9.4. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes ambientais:

9.4.1. Eficiéncia Energética:
a. desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas as luzes necessarias, quando pertinente.
9.5. Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
b. a subcontratagdo para execugdo do objeto; e

c. nos termos do art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, atualizada pela Resolugdo CNJ n° 229, de 22 de junho de 2016, ¢é
vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierdrquica da area encarregada da licitag@o.

9.6. Durante a execugao do objeto, 0 CONTRATANTE devera proceder conforme os casos abaixo:

a. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente identificados por cracha e uniformes, as suas dependéncias para execugdo
dos servigos;

<

prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu Preposto;

promover a alocagao inicial da distribuicdo da demanda dos recursos humanos envolvidos na execugdo dos servigos e devidos ajustes;

&~ o

colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

°®

efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas em contrato;

Inc]

comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

g. nomear um ou mais servidores para fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo dos servigos. Tal fiscalizagdo ndo exclui nem reduz as
responsabilidades da CONTRATADA em relagdo ao acordado;;

h. a FISCALIZAGCAO devera orientar a CONTRATADA quanto a forma correta de apresentagdo da fatura mensal; e
i. rejeitar formalmente e por escrito, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com a especificagdo constante deste instrumento. Para que esta
rejeigdo seja considerada vélida, bastara a comprovagdo de envio de notificag@o escrita ao preposto da CONTRATADA.
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9.7. E vedado a0 CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

a. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

b. promover ou aceitar o desvio de fung¢do dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

c. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo exercidos por um ou mais fiscais, os quais serdo responsaveis pela fiscalizagdo direta dos servigos, todos
especialmente designados pela Secretaria Demandante.

10.2. A FISCALIZACAO devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para corrigir ou
comunicar ao Gestor para aplica¢@o de sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

10.3. O procedimento de fiscalizagdo devera observar, ainda, o disposto no Guia de Fiscalizagdo do Contrato, constante do Anexo VI - Guia de Fiscalizacido do
Contrato deste Instrumento.

10.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a:
10.4.1. No primeiro més de prestagdo dos servicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, grau de instrugdo, niimero da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, conforme modelo constante do Anexo XII - Modelo
de Relacio Inicial de Empregados;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
10.4.2. Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo; e

b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
10.4.3. Em relagdo as horas extras ocorridas durante o més, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a. planilha consolidada em que constem o nome do colaborador, o evento do qual participou, o dia e os horarios de inicio e término, a quantidade de horas
laboradas, tipo da hora extra (100% ou 50%), os valores pagos referentes as horas extras e os auxilios alimentagdo e transporte, se houver;

b. copias das Folhas de Frequéncias; e

¢. comprovagdo do pagamento ao funcionario das horas extras, bem como dos auxilios alimentagdo e transporte.

10.4.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 10.4.1 deverdo ser apresentados.

10.4.5. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos subitens 10.4.1. a 10.4.2. poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

10.4.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

10.4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os gestores deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

10.4.8. Quando da rescisdo contratual ou do encerramento da vigéncia da contratagdo, o fiscal e/ou gestor deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

10.4.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, 0 CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até
02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.5. Para afericdo da qualidade dos servigos prestados, a FISCALIZACAO adotara o Instrumento de Medi¢io de Resultados - (IMR) apresentado no Anexo III
deste Termo de Referéncia; seguindo as instrugdes contidas no referido documento.

10.5.1. A CONTRATADA devera expedir o relatorio de execugdo dos servigos prestados, até o 5° dia do més subsequente a prestagdo dos servigos e apresentar a
documentag@o administrativa prevista na alinea "b" - Item 1, constante do Anexo VI-B deste Instrumento até o 15° dia do més subsequente a prestagdo dos

servigos, quando as FISCALIZACOES TECNICA e¢ ADMINISTRATIVA, realizardo os recebimentos provisorios, conforme Anexo IV - Modelo Termo de
Recebimento Provisério — TRP, para continuidade da verificagdo e comparagdo com o Relatorio de Ocorréncias constante do IMR, conforme Anexo III

- Instrumento de Medicio de Resultado (IMR).
10.5.2. No prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento do relatério de execugio dos servigos prestados citado no 10.5.1, a FISCALIZACAO TECNICA
devera disponibilizar 8 CONTRATADA o IMR, para conhecimento das anotagdes registradas, de acordo com faixa de Fator de ajuste de nivel de servigo.

10.5.3. O servigo sera considerado com qualidade quando ndo forem registradas ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos ou quando o total corrigido
estiver dentro do limite de tolerancia, conforme IMR.

10.5.4. A CONTRATADA dispora do prazo de 03(trés) dias uteis, contados do recebimento do IMR do més de referéncia, para apresentar a sua anuéncia. Caso
discorde, podera apresentar contestagdo, no mesmo prazo retro estabelecido, apresentando as devidas justificativas para cada ocorréncia registrada,

10.5.5. O FISCAL TECNICO ter4d o prazo de cinco dias para apresentar manifestagio devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas
apresentadas, ou submeter ao gestor do contrato para analise e apreciagdo, quando ultrapassar sua competéncia.

10.5.6. Nesse caso, os percentuais apontados pela fiscalizagdo técnica poderdo sofrer revisdo e ajustes, devidamente comunicados a contratada no prazo de 05
(cinco) dias.
10.5.7. Nao havendo aceitacdo da justificativa da empresa pela fiscalizagdo técnica, os percentuais serdo mantidos.

10.5.8. Transcorrido o prazo para manifestagdo da CONTRATADA sem que esta tenha apresentado contestagdo, presumir-se-a que tenha aceitado as ocorréncias
registradas.

10.5.9. A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA dispora do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento integral da documentagio administrativa
prevista na alinea "b" - Item 1, constante do Anexo VII-B deste Instrumento, para informar o “Valor a ser fatuyado no més em referéncia", de acordo com os dias
efetivamente trabalhados e a faixa de Fator de ajuste de nivel de servigo apresentada pela FISCALIZACAO TECNICA.
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10.5.10. No caso de concorddncia com os valores a serem faturados ou inércia da CONTRATADA, esta devera emitir e apresentar as Notas Fiscais, no prazo
maximo de um dia util.

10.5.11. Caso a CONTRATADA apresente contestagdo ao valor informado, o FISCAL ADMINISTRATIVO terd o prazo de cinco dias para apresentar
manifestagdo devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas, ou submeter ao gestor do contrato para analise e apreciagdo, quando
ultrapassar sua competéncia.

10.5.12. Encerrada a etapa do item 10.5.11, a Fiscalizagdo Administrativa encaminhard comunicagdo formal 8 CONTRATADA acatando ou ndo as justificativas
apresentadas e autorizando a emissdo e apresentacdo das respectivas Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas no prazo maximo de um dia util.

10.5.13. As justificativas da CONTRATADA somente serdo aceitas caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia.
10.6. Depois de comprovada a adequagdo da fatura aos servigos prestados, serd efetuado o recebimento definitivo dos servigos, através de termo proprio, o qual
sera emitido no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento provisorio, conforme Anexo V - Modelo Termo de Recebimento Definitivo — TRD.

11. PENALIDADES

11.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02, ficard impedida de licitar com o Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima e sera descredenciada do cadastro
de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a CONTRATADA
que:

a. apresentar documentagdo falsa;

b. fraudar na execugdo do contrato;
¢. comportar-se de modo inidoneo;
d. cometer fraude fiscal;

falhar na execugdo contratual; e
f. fizer declaragao falsa.
11.2. Para fins do disposto na alinea “c” do item anterior, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 89 a 98, da Lei de Licita¢des e Contratos
Administrativos.

11.3. O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do
auxilio alimentagdo, caracterizara a falha na execugdo contratual prevista na alinea "e" do subitem 11.1.

11.4. As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo calculadas na forma abaixo estabelecida:
a. a multa moratdria, prevista no art. 86 da Lei n® 8.666/93, sera calculada no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do servigo em mora,
por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias;

b. multa de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, sobre o valor do
servi¢o em atraso, na hipotese de atraso por periodo superior ao previsto na alinea "a", limitado em até 60 (sessenta) dias;

c. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servigos, desde que caracterizada a inexecugdo parcial; e
d. multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da cobranga de multa

moratoria nos termos previstos nas alineas acima.

11.5. Estara configurada, ainda, a inexecugao parcial ou total, quando, apds a apuragdo da qualidade do servigo por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados
constante do Anexo III, a CONTRATADA se enquadrar nas seguintes faixas de ajuste:

Faixa de Enquadramento conforme IMR

Inexecuciio Parcial FAIXA 05
Inexecucio Total FAIXA 06

11.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia contratual prevista no subitem 6.1 acarretara a aplicagdo de multa de 0,07 (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento).

11.7. A ndo apresentagdo da documentagdo inicial solicitada no subitem 10.4.1, bem como a ndo apresentagdo dos documentos previstos no subitem 10.4.2,
quando solicitado, acarretara a aplicagdo de multa de 0,1% do "Valor devido pela prestagdo dos servigos" no més de referéncia.

11.8. A inobservancia do prazo fixado para entrega da documentagdo necessaria para abertura da conta-depdsito vinculada e assinatura do termo especifico do
banco oficial, conforme previsto no subitem 7.4 acarretara a aplicagdo de multa de 0,05 (cinco centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso.

11.9. As multas previstas, que sdo independentes e acumulaveis, serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, que ndo poderao
ser superiores ao valor contratado.

11.10. Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

11.11. Toda penalidade aplicada sera registrada no SICAF e no cadastro de fornecedores do TJRR.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificag@o sdo os seguintes:

CONTRATANTE: Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;
b. CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto da licitagdo; e
c. FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagdo dos servigo.
12.2. Os interessados, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagdo referente a presente contratagdo, dirimindo, oportunamente,

todas as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes. Omissdes estas que jamais podera ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos
pregos propostos e que s6 em caso de ndo poderem ser corrigidas por apresentarem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.

12.3. Nenhuma modificagio podera ser feita na prestagdo dos servicos e nas especificagdes sem autorizagio expressa da FISCALIZACAO.

12.4. Os representantes da FISCALIZACAO, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos servicos e a todos os locais em que estejam sendo
realizados os trabalhos.

12.5. Somente uma pessoa juridica podera ser contratada para executar o objeto deste instrumento.

12.6. A Secretaria-Geral decidird os casos omissos.
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ANEXO I - CADERNO DE ESPECIFICACAQ DAS ATRIBUICOES

1. Servico de transporte:

1.1. Constituem atribuigdes e deveres dos ocupantes dos postos de servigos de transporte:

a. conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo € com observancia aos principios de diregdo defensiva;

b. zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua capacitagao;

c. estar atento as condigdes de seguranga do veiculo;

d. respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregéo e de descanso;

e. zelar pela carga transportada, sendo responséavel pelo seu contetido e quantidade, até a efetiva entrega ao destinatério;

f. colocar-se a disposi¢do dos orgdo publicos de fiscalizagdo na via publica;

g. entregar imediatamente ao empregador, a guia e/ou taldo de multas de transito ou qualquer outra notificagao;

h. submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado;

i. comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

j. observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

k. guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

l. ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servicos ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissdo de

fiscalizagdo;

m. levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagao considerada importante; e

n. promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, entregando-os a Fiscalizagao.

ANEXO II - PREDIOS E ENDERECOS

LOCAL

I

ENDERECO

COMARCA DE BOA VISTA

Palacio da Justiga

Praga do Centro Civico, 296 — Centro. CEP 69.301-380

Forum Advogado Sobral Pinto

Praga do Centro Civico, 666-Centro, CEP 69 301-380.

Sede Administrativa Luiz Rosalvo Induziak

Av. Ene Garcez, n° 1696 - Sio Francisco, CEP 69.305-135

Forum Criminal Evandro Lins

Av. CB. PM José T. A. Macedo, S/N, Bairro Carani, CEP 69.313-595

Juizado da Infancia e Juventude

Av. Ataide Teive, 4270 — Bairro Asa Branca, CEP 69 312-242

2° Nucleo — Terminal do Caimbé

Terminal Jodo Firmino Neto, loja 47, Av. dos Imigrantes, s/n° - Bairro Caimbé, CEP 69.312-

215.

5° Nucleo — Terminal Jos¢ Campanha Wanderley

Rua Barreto Leite, 233 — Centro. Sala da Justica - 1° Piso, CEP 69 301-310.

Conjunto dos Desembargadores

Rua Juscelino Kubischek - Sdo Pedro, Boa Vista/RR

COMARCA DE ALTO ALEGRE

Forum Ottomar de Sousa Pinto

Rua Anténio Dourado de Santana, 595 - Centro, CEP 69 350-000

COMARCA DE BONFIM

Férum Ruy Barbosa

Rua Maria Deolinda de Franco Megias, s/n°, Bonfim, CEP 69 380-970

Residéncia Oficial do Juiz da Comarca de Bonfim

Rua Maria d'Olinda - Centro, Bonfim/RR.

COMARCA DE CARACARAI

Forum Juiz Paulo Martins de Deus

Praga do Centro Civico, s/n°® - Centro, CEP 69 360-970

Residéncia Oficial do Juiz da Comarca de Caracarai -

Praga do Centro Civico, S/N - Centro, Caracarai/RR

COMARCA DE MUCAJAI

Forum Juiz Antdnio de Sa Peixoto

Av. Nossa Senhora de Fatima, s/n° - Centro, CEP 69 340-970

COMARCA DE PACARAIMA

Férum Adv. Humberto Teles Machado de Sousa

ll

Av. Guiana, s/n° - Centro, CEP 69 345-000

COMARCA DE RORAINOPOLIS

Férum Des. José Lourengo Furtado Portugal

Av. Pedro Daniel da Silva, s/n°, CEP 69 373-000

Residéncia Oficial do Juiz da Comarca de Roraindpolis

v. Pedro Daniel, s/n - Centro, Rorainépolis/RR

COMARCA DE SAO LUIS DO ANAUA

Forum Juiz Umberto Teixeira

Av. Ataliba Gomes de Laia, 100 — Centro. CEP 69 370-000

Residéncia Oficial do Juiz da Comarca de Sao Luiz do Anaua

Rua Séo Jodo n° 11 - Centro, Sdo Luiz do Anaud/RR

ANEXO III -INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Relagdo de Ocorréncias Diarias:

1.1. Os servigos objeto do Termo de Referéncia sdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na

"Relagdo de Ocorréncias", conforme modelo abaixo.

1.2. Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a

contratagdo.

1.3. Seguir-se-4 a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em
fung@o do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas.

1.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho

elaborado pelas partes do contrato.

2. Relacdo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuracio dos resultados obtidos na prestacido de servicos de cada Lote previsto neste
instrumento, especificamente nas areas de manutenc¢io predial, carga e descarga, e apoio em almoxarifado, inclusive na prestacio de servicos
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extraordinarios.

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservincia da utilizagio de uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de
providéncias conjunto completo de uniforme aos funcionarios.

AFERICAO: Condicionada 4 verificagdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de
funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do
uniforme a algum funcionario, conforme solicitado no termo de referéncia, sera anotada por
cada dia de atraso.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descri¢ao Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usudrios.

AFERICAO: Condicionada a apuragio da ocorréncia pelo fiscal do contrato, apds comunicagdo dos servidores e jurisdicionados.

OBSERVACAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato e encaminhari ao Gestor do Contrato que podera requerer a
substituicdo do empregado.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descri¢io Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 3: Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia do CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada 4 verificagdo pelo fiscal do contrato ou 4 comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registro das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descricio Sintética
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RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 4: Apresentar funcionario sem a devida habilitacio para condugio do veiculo, apresentar-se o motorista
desacompanhado da sua habilitacio ou com esta vencida.

AFERICAO: Condicionada 4 verificagio pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponder4 ao nimero de funcionérios que nela incorrerem num mesmo dia.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descri¢ao Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 5: Deixar de cumprir determinag¢io da Fiscalizacio para controle de acesso aos funcionario; recusar-se a executar servico determinado
pela Fiscalizagido, sem motivo justificado ou determinaciio formal; deixar de comunicar, por escrito, imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade
ocorrida nos servicos.

AFERICAO: Condicionada  verificagio pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 6: Deixar de cumprir horirio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizacio.

AFERICAO: Condicionada  verificagio pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia,
sendo que a comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descri¢ao Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 7: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com suas atribuicdes.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A CONTRATADA devera substituir o empregado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da
notificagao.
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OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descricao Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 8: Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Fiscalizacio, sem motivo justificado ou determinacio formal.

AFERICAO: Apuragio da ocorréncia pelo Fiscal e encaminhamento da questio a Gestio do Contrato.

OBSERVACAO: A CONTRATADA deverd justificar imediatamente a razdo da inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descricio Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 9: Suspender a execucfio do servi¢o sem prévia autorizacio do CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada a verificagio pelo fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia
e encaminhamento da questdo a Gestdo do Contrato.

OBSERVACAO: As ocorréncias serdo registradas por dia de suspensio dos servigos.

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descric¢io Sintética

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 10: Conduzir o veiculo em desacordo com a legislacio de transito vigente.

AFERICAO: A aferigio se dara por meio dos comunicados de infragio encaminhados pelas autoridades de transito e devida apuragéo pela fiscalizagfo.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descri¢ao Sintética
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RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 11: Deixar de efetuar o pagamento das didrias, dos colaboradores, em até 24h apés ser informada, mediante comprovante de deposito
junto ao contrato.

AFERICAO: Condicionada a verificagio pelo fiscal do contrato ou & comunicagio formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia
e encaminhamento da questdo a Gestdo do Contrato.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

Total De Ocorréncias:

IData Da Ocorréncia Descricéo Sintética

3. Instrugoes:

3.1. Preencher cada um dos 11 (onze) itens de avaliagdo de ocorréncias, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato
gerador na tabela existente em cada item.

3.2. O preenchimento deverd ser realizado de forma separada por cada lote (servi¢o), com seus respectivos graus de tolerancia, peso e fator de aceitagdo.
4. Fator percentual de recebimento e remuneracio dos servigos:

4.1. Diante dos dados/ocorréncias constantes na "Relagdo de Ocorréncias”", o CONTRATANTE promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela de
ocorréncias e efeitos remuneratorios, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servicos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitacio)

OCORRENCIA 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Total de Ocorréncias
Unidade X

Total de Ocorréncias
Unidade Y

Total de Ocorréncias
Unidade Z

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 05 05 02 02 04 04 03 05 01 04 04

EXCESSO DE
OCORRENCIAS (=)

Peso (x) 6 8 10 10 6 6 8 10 10 08 08

Fator De Aceita¢io (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de :

FAIXA 01 - Total Corrigido de Ocorréncias igual a Zero: 100% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 02 - Total Corrigido de Ocorréncias de 01 a 25: 99% de avaliagao dos servigos;

FAIXA 03 - Total Corrigido de Ocorréncias de 26 a 50: 95% de avaliagao dos servigos;

FAIXA 04 - Total Corrigido de Ocorréncias de 51 a 75: 90% de avaliagdo dos servigos;

FAIXA 05 - Total Corrigido de Ocorréncias de 76 a 90: 85% de avaliagdo dos servigos e configura¢do de inexecugdo parcial;
FAIXA 06 - Total Corrigido de Ocorréncias acima de 90: 80% de avaliag@o dos servigos e configuragdo de inexecugio total;

Observagio: A CONTRATADA fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das seis faixas, conforme o fator de aceitagdo calculado de
acordo com a tabela acima.

5.1. Instrucdes para Aplicaciio da Tabela

20/63



08/05/2018 SEI/TJRR - 0312407 - Edital de Licitagdo

5.1.1 As listas com indicadores das ocorréncias identificadas serfo inseridas na tabela acima, de modo que o fiscal preenchera as respectivas linhas inteiras, que
contemplam as 11 (onze) hipéteses de verificagdo técnica dos servigos, com base na avaliagdo propria.

5.1.2 Apos todas as ocorréncias serio somadas na linha TOTAL, por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 11 (onze) colunas. A seguir, do valor
totalizado por cada coluna de veriﬁcacéq qualitativa sera deduzido o respectivo quantitativo de TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o
valor referente EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia.

5.1.3 Poste{ionnente, cada valor de excesso de ocorréncia sera multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o FATOR DE
ACEITACAO por tipo de ocorréncia (cada uma das 11 (onze) ocorréncias). Os nimeros atribuidos como peso foram estabelecidos com base em ocorréncias de
nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10).

5.1.4 Ao final, sera somada toda a linha com os fatores de aceitaciio, obtendo-se um numero final chamado de TOTAL CORRIGIDO DE OCORRENCIAS.
OBSERVACAO: Nio serio considerados valores negativos, os quais deverdo ser langados na tabela com valor igual a 0 (zero).

6. A CONTRATADA devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail.

6.1 Todas as ocorréncias apontadas pela Fiscaliza¢do serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, 8 CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA emitira a nota fiscal com valor esteja em conformidade com relatorio encaminhado pela Fiscalizagdo com base na tabela disposta no item 5

deste IMR- Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios.

ANEXO 1V - MODELQO TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — TRP

CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Observagdes:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no art. 73, inciso I, alinea “a” da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, que os servigos,
relacionados acima foram recebidos nesta data e serdo objeto de avaliagdo quanto a conformidade de qualidade, de acordo com critérios previamente definidos pela
CONTRATANTE, conforme consta no Anexo I'V.

Ressaltamos que o aceite definitivo destes servigos ocorrera em até 30 (trinta) dias, desde que ndo ocorram divergéncias quanto as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia correspondente ao Contrato supracitado.

s de de20

De Acordo

CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO V - MODELO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO — TRD

CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:
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Analise

(Descrever o resultado da andlise realizada no Acordo de Nivel de Servigos)

Por este instrumento, os servidores acima identificados atestam, para fins de cumprimento do disposto no art. 73, inciso I, alinea “b” da Lei n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993, que o(s) servigo(s) integrantes do Contrato acima identificado possui(em) qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia do Processo n°.
, observado o constante no Anexo IV do respectivo documento.

, de de

De Acordo

CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO VI - GUIA DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
ANEXO VI -A
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; e

c. autilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar a contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos realizada:

a. na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio; e

b. o fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5. Fiscalizagdo diaria:
a. devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b. toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva do empregador; e

c. conferir diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
ANEXO VI-B
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

—

. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugido dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e
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c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
II. mensalmente, até o décimo quinto dia util do més subsequente a prestacdo do servigo, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
a. relatorio de Recursos Empregados, conforme modelo apresentado no ANEXO XII deste instrumento;

b. copia da folha de frequéncia de cada funcionario;

o

. copia da folha de pagamento da Empresa;

d. copia do comprovante de pagamento dos salarios aos empregados (contracheque e depdsito bancario). Nao sera considerado valido o agendamento de
pagamento;

. comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser
apresentado copia do cartdo e comprovante da recarga do mesmo pela empresa);

a

-

. comprovante de pagamento do auxilio-alimenta¢ao aos empregados;

g. copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP), com o codigo NRA coincidente ao codigo constante no Arquivo
SEFIP;

h. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido pela internet. Nao sera considerado valido o agendamento de pagamento;

. cOpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relagdo de funcionarios);

. copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa; e

—.

k. copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador.
III. mensalmente, entrega em conjunto com as Notas Fiscais ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato dos seguintes documentos:
a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
IV. entrega, quando solicitado pela Administra¢do, de quaisquer dos seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; e
b. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

V. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item I acima deverdo ser apresentados.

3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item V acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes:

I. a Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros.

8. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):
a.no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b. a fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos

empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
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remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de
trabalho;

c. o namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d. o salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados t€ém
direito a auxilio-alimentagdo gratuito); e

f. deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

i. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

iii. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
iv. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
11. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. deve ser feita a reten¢@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;

b. deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c. serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

c

d. exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

III. Fiscalizagdo procedimental:

a. observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contrata; e

b. certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados; e

c. certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

IV. Fiscalizagdo por amostragem:

a. a Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes;

b. a Administrag@o devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administragio;

c. 0 objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle; e

d. a CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

il. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

iii. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

ANEXO VII - ORCAMENTO ESTIMADO

Anexo VII-A — Or¢amento Estimado de Uniformes

Descricao Und. Quan't i(jlade anual Valor Unitario Valor Total anual Valor total Mensal
necessaria por posto
Camisa social, manga comprida, em
. i ’ . 4 R 1 R 285,2 R 2
tecido 100% algodao, na cor azul claro und $ 71,30 $ 85,20 $ 377
. o -y
Gravata em tecido ‘100 % poliéster ou und. 4 RS 29.70 RS 118.80 | RS 9.90
seda na cor azul marinho
und. 4 RS 41,59 RS 166,36 | R$ 13,86
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Calga social na cor azul marinho und. 4 RS 71,91 RS 287,64 | RS 23,97

Cracha contendo Do minimo: foto und. 1 RS 489 RS 489 | RS 041

recente, nome, RG, tipo sanguineo.

Par de meias tipo social na cor preta, par 4 RS 16,00 RS 6400 | RS 533

para sapato social

Sapato social na cor preta. par 4 RS 102,31 R$ 409,24 | RS 34,10
Total mensal de uniforme RS 111,34

Anexo VII-B - Or¢camento Estimado de Diarias Referentes aos Deslocamentos

Item Quantidade Valor Unitario Valor Total Mensal Valor Total Anual
Qtd. Anual Deslocamento/Diaria com pernoite 1104 R$ 81,00 R$ 7.452,00 R$ 89.424,00
Qtd. Anual Deslocamento/Diaria sem pernoite 960 R$ 47,00 R$ 3.760,00 R$ 45.120,00

Total Mensal

RS 11.212,00

Total Anual

R$ 134.544,00

Anexo VII-C — Planilha de Composi¢io de Custos Unitarios

Tabela 01 — Planilha de custos unitarios e totais de Servico de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "B"

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Municipio/UF: Boa Vista/RR
B Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018
C Quantidade prevista de Postos 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "B".
2 Salario Normativo da Categoria R$1.101,28
3 Categoria Profissional Motorista de Carro Leve

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢o

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragido

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A Salario-Base R$1.101,28
B R$ -

Total R$1.101,28

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 91,77
B Férias e Adicional de Férias RS 30,59
Total R$ 122,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 244,73
B Salario Educagéo 2,50% RS 30,59
C SAT 4,00% R$ 48,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 12,24
F SEBRAE 0,60% RS 7,34
G INCRA 0,20% R$ 2,45
H FGTS 8,00% R$ 97,89
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Total | 37,80% | R$ 462,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, o submodulo 2.1, 0 Médulo 3 e Médulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 85,12
B Cesta de Produtos Alimenticios RS$ 220,00
D Outros (especificar)

Total R$ 305,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 122,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 462,54
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 305,12
Total RS 890,02

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 23,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,88
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 11,30
D Aviso Prévio Trabalhado RS 21,41
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 8,09
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 44,05
Total RS 110,28

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Férias RS 143,15
B Auséncias Legais RS 34,09
C Licenga-Paternidade RS 1,72
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,76
E Afastamento Maternidade 120 dias RS$ 1,08
F Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 7,57
G Outros (especificar) R$ -
Total RS$ 199,37

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada
na presta¢ao do servico.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Modulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais RS 199,37

42 Intrajornada RS -
Total R$ 199,37

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 111,34
D Outros (especificar)
Total R$ 111,34
Nota: valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 5,00% RS$ 120,61
B Lucro 10,00% RS 253,29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 46,04
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 212,05
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 139,51
Total R$ 771,50

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.101,28
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 890,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,28
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 199,37
E Mbodulo 5 - Insumos Diversos R$ 111,34
Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 2.412,29
F | Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 771,50
Valor Total por Empregado R$ 3.183,79
Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) R$ 38.205,48
Tabela 02 — Planilha de custos unitarios e totais de Servico de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Municipio/UF: Boa Vista/RR
B Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: Convengédo Coletiva de Trabalho 2017/2018
C Quantidade prevista de Postos 6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"
2 Salario Normativo da Categoria R$1.228,00
3 Categoria Profissional Motorista de Caminhdo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Saléario-Base RS 1.228,00
B R$ -
Total R$ 1.228,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser
pago sera inserido na remuneracdo utilizando a alinea "G"

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 102,33

B Férias e Adicional de Férias RS 34,11
Total R$ 136,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 272,89
B Salario Educagéo 2,50% R$ 34,11
C SAT 4,00% RS 54,58
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,47
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,64
F SEBRAE 0,60% RS 8,19
G INCRA 0,20% RS 2,73
H FGTS 8,00% R$ 109,16
Total 37,80% RS 515,77

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submoédulo 2.1, o Moédulo 3 e Modulo 4
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 77,52
B Cesta de Produtos Alimenticios R$ 220,00

D Outros (especificar)

Total R$ 297,52
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢ao
Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 136,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 515,77
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 297,52
Total RS 949,73

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 26,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,10
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 12,60
D Aviso Prévio Trabalhado RS 23,88
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 9,03
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 49,12
Total R$ 122,99

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 159,62
B Auséncias Legais RS 38,02
C Licenga-Paternidade RS 1,92
D Auséncia por acidente de trabalho RS 13,12
E Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,20
F Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 8,44
G Outros (especificar) RS -
Total R$ 222,32

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada
na prestacgdo do servigo.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o
Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Mddulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 222,32
4.2 Intrajornada RS -
Total R$ 222,32
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 111,34
B Outros (especificar)
Total R$ 111,34
Nota: valores mensais por empregado
Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 131,72
B Lucro 10,00% RS 276,61
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 50,28
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 231,58
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 152,35
Total RS 842,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.228,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 949,73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 122,99
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 222,32
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,34
Subtotal (A +B+C+D+E) R$ 2.634,38
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 842,54
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Valor Total por Empregado R$ 3.476,92

Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) R$ 20.861,52

Tabela 03 — Planilha de formacéio de custos unitarios e totais do Servico de transporte para Comarcas do interior, com motorista habilitado na CAT "B"

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Municipio/UF: Boa Vista/RR
B Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: Convengao coletiva de Trabalho 2017/2018
C Quantidade prevista de Postos 7

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo: Servigo de transporte para Comarcas do interior, com motorista habilitado na CAT "B".
2 Salario Normativo da Categoria R$1.101,28
3 Categoria Profissional Motorista de Carro Leve

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$1.101,28

B RS -
Total RS 1.101,28

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a
ser pago sera inserido na remuneracdo utilizando a alinea "G"

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 91,77

B Férias e Adicional de Férias RS 30,59
Total R$ 122,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 244,73
B Salario Educagio 2,50% RS 30,59
C SAT 4,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,24
F SEBRAE 0,60% RS 7,34
G INCRA 0,20% R$ 2,45
H FGTS 8,00% R$ 97,89
Total 37,80% R$ 462,54
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submédulo 2.1, 0 Modulo 3 e Médulo 4.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Cesta de Produtos Alimenticios RS 220,00
C Outros (especificar)
Total RS 220,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢ao
Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 122,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig¢des RS 462,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 220,00
Total RS 804,90
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Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 23,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,88
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 11,30
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 21,41
E | Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,09
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 44,05
Total RS 110,28

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 143,15
B Auséncias Legais RS 34,09
C Licenga-Paternidade RS 1,72
D Auséncia por acidente de trabalho RS 11,76
E Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,08
F Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 7,57
G Outros (especificar) R$ -
Total RS 199,37

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mio de obra
alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagido RS -
Total R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o
Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Mddulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 199,37
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 199,37
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 111,34
B Outros (especificar)
Total R$ 111,34
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 116,36
B Lucro 10,00% RS 24435
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 4441
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 204,57
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 134,59
Total R$ 744,28
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.101,28
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 804,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 110,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 199,37
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 111,34
Subtotal (A + B+ C+D +E) R$ 2.327,17
F | Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 744,28
Valor Total por Empregado R$ 3.071,45
l Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de eeregados) R$ 21.500,15

Anexo VII - D Planilha de Composicio de Custos de Horas Extras

Tabela 01 — Planilha de Custos de Hora Extra de 50% para o Servico com transporte para motorista habilitado na CAT "B"

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra
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Tipo de servico:

SEI/TJRR - 0312407 - Edital de Licitagdo

Servigo com transporte para motorista habilitado na CAT "B"

Salario Normativo da Categoria

R$ 1.101,28

Categoria Profissional

Motorista de Carro Leve

Rl —

IData-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢co

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IModulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS)
R$

A [Valor da Hora Normal 5,75

B [Valor da Hora Extra 50% R$
2,88
RS

Total 8.63

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
0 (i . - RS
A |13° (décimo terceiro) Salario 0.72
B |Férias e Adicional de Férias RS
0,24
R$
Total 0.96

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias

INota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 1 acima.

INota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
A |INSS 20,00% 1,92
B [Salario Educacao 2,50% R$
’ 0,24
R$
0,
C [SAT 4,00% 0.38
D [SESC ou SESI 1,50% RS
’ 0,14
[E |SENAI - SENAC 1,00% OR1$ 0
R$
0,
F |SEBRAE 0,60% 0.06
R$
0,
G [INCRA 0,20% 0.02
R$
0,
H [FGTS 8,00% 0.77
R$
0,
Total 37,80% 3.63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

INota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

INota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submodulo 2.1, 0 Mddulo 3 e Mddulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
R$

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Instrucdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1{13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0R9$ 6
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des 3R§;3
. s R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios i
R$
Total 4,59

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

31/63



08/05/2018 SEI/TJRR - 0312407 - Edital de Licitagdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0R1$ 3
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado OR(;‘o 1
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio RS
C .
Indenizado 0,09
ID |Aviso Prévio Trabalhado 0R1$ 7
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,06
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado 0,35
R$
Total 0.86

IMo6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

IAuséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

IAfastamento Maternidade 120 dias

Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

Q [TF|E[T|alw|>

Outros (especificar)

R$

Total

R$

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

Submodulo 4.2. - Intrajornada

Total

4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentag¢do _R$
R$

contemplar o Submodulo 4.2

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio deve-se

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4. |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais _R$
4.2|Intrajornada _R$
Total _R$
IModulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPI
C [Materiais e Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total _R$
Nota: valores mensais por empregado
IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
. R$
0,
IA [Custos Indiretos 5,00% 0.70
R$
B [Lucro 10,00% 1,48
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 0R2$7
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 1R2$ 4
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% ORS 1
R$
Total 4.50

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IM3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 8R 6$3
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4R5$9
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao ORS 6
ID [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _R$
. . RS
[E [Modulo 5 - Insumos Diversos i
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
14,08
IF [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4R5$ 0
Valor Total por Empregado R$
por bmpreg 18,58

Tabela 02 — Planilha de Custos de Hora Extra 100% para Servico com transporte para motorista habilitado na CAT "B"

Dados para composigdo dos custos referente a mio de obra

Tipo de servigo:

Servigo com transporte para motorista habilitado na CAT "B"

Salario Normativo da Categoria

R$1.101,28

Categoria Profissional

Motorista de Carro Leve

Al —

IData-base da categoria (dia/més/ano)

1° de Janeiro

INota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

INota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IModulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

IA [Valor da Hora Normal RS 5,75
B [Valor da Hora Extra [100% RS 5,75
Total R$ 11,50
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1{13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,96
B |Férias e Adicional de Férias RS 0,32
Total RS 1,28

gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des iPercentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00%| R$ 2,56

B |[Salario Educacéo 2,50%| R$ 0,32

C |SAT 4,00%| R$ 0,51

D [SESC ou SESI 1,50%| R$ 0,19

IE [SENAI - SENAC 1,00%| R$ 0,13

F [SEBRAE 0,60%]| R$ 0,08

G [INCRA 0,20%| R$ 0,03

H [FGTS 8,00%| R$ 1,02

Total 37,80%| RS 4,84

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

INota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submodulo 2.1, 0 Médulo 3 e Mddulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte
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B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
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IAssisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

RS

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INormativa.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugado

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1,28
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 4,84
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ 6,12
IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado RS 0,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,02
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,12
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 0,22
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 0.08

Trabalhado

IF [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,46
Total RS 1,15

IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais

Valor (R$)

A |Férias

IAuséncias Legais

ILicenga-Paternidade

/Auséncia por acidente de trabalho

IAfastamento Maternidade 120 dias

Tlm[olal®

Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

G [Outros (especificar)

RS

Total

R$

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2{Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -

Submodulo 4.2

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custos Indiretos, Tributo e Lucro IPercentual (%)

4. |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais RS -
4.2|[ntrajornada RS -
Total RS -
IMo6dulo 5 - Insumos Diversos

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |EPI

C |[Materiais e Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total RS -
INota: valores mensais por empregado

IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Valor (RS)
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IA |Custos Indiretos 5,00% RS 0,94
Lucro 10,00% RS 1,97
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 0,36
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 1,65
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1,09
Total RS 6,01
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 11,50
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6,12
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 1,15
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
[E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 18,77
F IM(')dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6,01
'Valor Total por Empregado RS 24,78

Tabela 03 — Planilha de Custos de Hora Extra 50% para o Servico de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"

MAO DE OBRA

IM3o de obra vinculada a execugdo contratual

IDados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo:

Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"

2 |Salario Normativo da Categoria

R$1.228,00

3 |Categoria Profissional

IMotorista de Caminhdo

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IModulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A [Valor da Hora Normal RS 6,41
B [Valor da Hora Extra ISO% RS 3,21
Total RS 9,62
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IM6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1{13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,80
B |Férias e Adicional de Férias RS 0,27
Total RS 1,07

gratificagdo natalina e adicional de férias

INota 1: Como a planilha de custos e formagado de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des IPercentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00%| R$ 2,14
B [Salario Educacao 2,50%| RS 0,27
C |SAT 4,00%| R$ 0,43
D [SESC ou SESI 1,50%| R$ 0,16
[E [SENAI - SENAC 1,00%| R$ 0,11
F [SEBRAE 0,60%| R$ 0,06
G [INCRA 0,20%]| R$ 0,02
H [FGTS 8,00%| R$ 0,86
Total 37,80%| R$ 4,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o submodulo 2.1, 0 Médulo 3 e Modulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Normativa.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

2.1{13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 4,05
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 5,12
IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado RS 0,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,02
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,10
ID |Aviso Prévio Trabalhado RS 0,19
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 0.07

Trabalhado

IF [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,38
Total RS 0,97

IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

INota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais

Valor (R$)

IA |Férias

IAuséncias Legais

Licenca-Paternidade

IAfastamento Maternidade 120 dias

Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

B
C
ID |Auséncia por acidente de trabalho
E
F
G

Outros (especificar)

RS

Total

RS

alocada na prestag@o do servigo.

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -

Submoédulo 4.2

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio deve-se contemplar o

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais RS -
4 .2[[ntrajornada RS -
Total RS -
IModulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |[EPI
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C |Materiais e Equipamentos

Outros (especificar)

Total RS -

Nota: valores mensais por empregado

IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro IPercentual (%) Valor (R$)
IA |Custos Indiretos 5,00% RS 0,79
B [Lucro 10,00% RS 1,65
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 0,30
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 1,38
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 0,91
Total RS 5,03

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 9,62
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 5,12
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,97
ID [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ -
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B+ C+ D +E) R$ 15,71
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5,03
'Valor Total por Empregado R$ 20,74

Tabela 04 — Planilha de Custos de Hora Extra 100% para o Servico de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"

MAO DE OBRA
IM3o de obra vinculada a execug@o contratual
IDados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo: Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D"
2 [Salario Normativo da Categoria R$1.228,00
3 |Categoria Profissional Motorista de Caminhdo
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IModulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
R$

IA |Valor da Hora Normal .41
R$

B |Valor da Hora Extra 100% 6.41
R$

Total 12.82

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1{13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1R3;7
B |Férias e Adicional de Férias R$
0,36
R$
Total 1.43

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS$)

A [INSS 20,00%| R$
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,85
. N RS

0,
B [Salario Educacao 2,50% 0.36
RS

0,
C [SAT 4,00/0(),57
D [SESC ou SESI 1,500 %3
0,21
IE [SENAI - SENAC 1,00% 0R1$4
RS

0,
F |SEBRAE 0,60A~;0,09
RS

0,
G [INCRA O,ZOA)O,03
RS

0,
H [FGTS 8’O(M’1514
R$

0,
Total 37,8045,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submodulo 2.1, 0 Médulo 3 e Modulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
R$

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INormativa.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugao

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS$)
2.1{13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias le;Z»
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 5R§9
. . s R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios i
R$
Total 6.82
IModulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. . . RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0.27
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado OR(;$2
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0R1$ 3
. L. RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.25
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado 0,09
[F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0R5$ 1
R$
Total 127

IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos
de auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais

Valor (R$)

IA |Férias

B |Auséncias Legais

C |Licenga-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho
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IE |Afastamento Maternidade 120 dias

IF |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

G [Outros (especificar)

RS

Total

R$

alocada na prestac@o do servigo.

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

Submodulo 4.2. - Intrajornada

Total

4.2[Intrajornada Valor (R$)
IA |Intervalo para repouso ou alimentagdo _R$
R$

Submodulo 4.2

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio deve-se contemplar o

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4. |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais _R$
4.2|Intrajornada _R$
Total _R$
IModulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes
B |[EPI
C |Materiais e Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total _R$
INota: valores mensais por empregado
IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro IPercentual (%) Valor (R$)
IA [Custos Indiretos 5,00% lRé; 5
R$
0,
B |Lucro 10,00% h.20
C |[Tributos
. . R$
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 0.40
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% le 4
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1R2$ 1
R$
Total 6,70

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio II§$82
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 6Ri;$2
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1R2$7
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente _R$
. . RS
[E [Modulo 5 - Insumos Diversos i
R$
Subtotal (A+B+C+D+E) 0.91
IF [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6R7$0
R$
\Valor Total por Empregado 2761

Tabela 05 - Consolida¢do do Or¢amento Estimado De Horas Extras
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. cose alor Total Anual consolidadc
item qtd. Anual valor unitario Valor total mensal Valor total anual L\:m torista habilitado na CAT '
Horas Extras 50% motorista
habilitado na CAT "B" 140 18,58 RS 216,77 R$ 2.601,20
4.583,60
Horas Extras 100% motorista
habilitado CAT "B" 80 24,78 RS 165,20 RS 1.982,40
Horas Extras 50% motorista
habilitado na CAT "D" 80 20,74 RS 138,27 RS 1.659,20
3.315,80
Horas Extras 100% motorista
habilitado na CAT "D" 60 27,61 RS 138,05 RS 1.656,60
TOTAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS RS 658,29 RS 7.899,40 7.899,40

Anexo VII-E — Consolida¢do do Orcamento Estimado Global (excluindo didrias e horas extras)

Descriciao Und. Qtd Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com postos de .
motorista habilitado na CAT "B". servigo 12 R§ 3.183,79 R$ 38.205,48 R$ 458.465,
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com postos de ,
motorista habilitado na CAT "D" servigo 6 R$ 3.476,92 R$ 20.861,52 R$ 250.338,
Servigo de transporte para Comarcas do interior, com postos de ‘
motorista habilitado na CAT "B". servigo 7 R$ 3.071,45 RS 21.500,15 RS 258.001,
Valor total estimado RS 80.567,15 RS 966.805,
Anexo VII-F — Consolida¢io do Orcamento Estimado Global
Item Valor mensal do servi¢o (RS) Valor total anual (RS)
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista
habilitado na CAT "B" R$ 38.205,48 R$ 458.465,76
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista
habilitado na CAT "D" R$ 20.861,52 (RS 250.338,24
Servigo de transporte para Comarcas do interior, com motorista
habilitado na CAT "B" RS 21.500,15  [RS 258.001,80
Horas Extras motorista habilitado na CAT "B" RS 381,97 RS 4.583,60
Horas Extras motorista habilitado na CAT "D" RS 276,32 RS 3.315,80
Deslocamento/Diaria com pernoite RS 7.452,00 RS 89.424,00
Deslocamento/Diaria sem pernoite RS 3.760,00 RS 45.120,00
Valor Global RS 92.437,44 RS 1.109.249,20
ANEXO VIII - MEMORIA DE CALCULO

A- Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacio de Precos

Moédulo 1. Mao de Obra — Remuneracio

1.1. Salario Base: O valor do salério base foi definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, tendo sido protocolada sob o n® MR039366/2017,
firmada entre o0 SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES COL URB E RODOV DE RR, CNPJ n° 22.899.736/0001-86, ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n. 01.937.169/0001-35, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

Estado Acordo Protocolo Categoria

Dispositivo

Valor
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Coletivo funcional

Motorista de Carro

Convengio i d Cléusula 3* RS 1.101,28
Roraima | Coletivade |y p030366/2017
Trabalho
2017/2018 Motorista de Cléusula 3° RS 1.228,00

Caminhio

Médulo 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1. 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A -13° Salario: Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88. Art. 6°, I, Portaria GP n°® 342/2014

Como a planilha de custos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Férmula: Remuneragio / 12

Motorista de Carro Leve: 1.101,28/12 = R$ 91,77
Motorista de caminhio: R$ 1.228,00/12 = R$ 102,33

B -Adicional de Férias:

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze).

Formula: (Rem/3)/12

Motorista de Carro Leve: (R$ 1.101,28/3)/12 = R$ 30,59

Motorista de caminhdo: (R$ 1.228,00/3)/12 = RS 34,11

Submédulo 2.2. Encargos Sociais — Terceiros (Salario Educagao, Incra, Senac, Sesc e Sebrae).
Fundamentagdo: Anexo V do Dec. N° 3.048/99 e Anexo I e II da IN RFB n° 971/2009 ¢ Lei n® 11.457/07, arts. 2° ¢ 3°

Férmula: (Rem + Subm. 2.1) x percentual

Item % Men,lorla de Fundamento
Calculo
A —INSS 20,000% - Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
B - Sal. Educaciao 2,500% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82.
C - SAT - -
D — SESI/SESC 1,500% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
E — SENAI/SENAC 1,500% Decreto n.° 2.318/86.

) o Art. 8% Lein.® 8.029/90 e Lei n.°

F - SEBRAE 0,600% 8.154/90.

G - INCRA 0,200% - Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.
H - FGTS 8,000% - Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, I1I, CF.

C - Seguro Acidente de Trabalho: RAT:

RAT — 2% Motorista de carro leve (Outros transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anteriormente — c6digo 4929-9/99 do Anexo V do Decreto n®
3.048/1999);

RAT — 2% Motorista de caminhdo (Outros transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anteriormente — codigo 4929-9/99 do Anexo V do Decreto n°
3.048/1999); e

FAP - 2,000 - maior valor possivel, conforme Decreto n® 6.957/2009.

Total dos Encargos do submédulo 2.2 - Motorista de Carro Leve 37,800%

Total dos Encargos do submédulo 2.2 ajudante de carga e descarga 37,800%

OBS1: Esses percentuais incidem sobre o modulo 1, o submoédulo 2.1, o modulo 3 e modulo 4.

OBS2:A licitante devera preencher o item C do submddulo 2.2 com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP.

Submodulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios.
A- Transporte:

Foi estabelecido conforme Clausula Décima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018.
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Aux. Transporte: n° de passagens por dia x valor da passagem x n° de dias de trabalho no més.
Motorista de Carro Leve: {[(2 x R$ 3,60) x 21] -(R$ 1.101,28 * 0,06%)} = RS 85,12

Motorista de caminhdo: {[(2 x RS 3,60) x 21] -( RS 1.228,00 * 0,06%)} = RS 77,52

OBSI1: considerando que a Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018 estabelece que apenas os empregados que efetivamente utilizarem transporte publico terdo
direito ao recebimento de auxilio transporte e tendo em vista que os municipios do interior ndo disponibilizam transporte publico, o valor de auxilio transporte ndo
foi cotado para os postos de servigo localizados nas comarcas do interior..

OBS2: Em que pese o calculo acima demonstrado, o valor do vale-transporte sera faturado mensalmente com base na quantidade de terceirizados que recebem o
referido auxilio e nos dias efetivamente trabalhados.

B - Cesta Basica

foi estabelecido conforme Clausula Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 a qual estabelece que " é garantido, independentemente do salario e
sera pago juntamente com o més trabalhado no 5°(Quinto) dia util, garantindo o valor respectivo de:

A - Socios do SINTRUR RS 220,00 (duzentos e vinte) reais; e
B - Nio socios do SINTRUR R$ 200,00 (duzentos e vinte) reais.
C - Auxilio Alimentagio

O auxilio alimentag¢io previsto na Clausula Décima Primeira da Convencéio Coletiva de Trabalho 2017/2018, direcionado somente para empresas que
prestam servigos terceirizados para érgio piblico, contraria o paragrafo unico do Art 6° da Instrucio Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestio do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qual esta Corte utiliza a referida Instru¢io Normativa de forma supletiva e subsididaria a
Resolugdo n.” 15/2013 TJRR.

Cabe ainda ressaltar que o auxilio alimentagao previsto na Clausula Décima Segunda ¢ direcionado somente a transporte de cargas.
Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo.
A - Aviso Prévio Indenizavel
Fundamento Legal: Art. 7°, XXI da CF/88, Resolugdo 169/2013 CNJ e CLT, arts. 477 ¢ 487 a 491.

Formula: (Rem/12) x 25,66% (Caderno Técnico do MPOG considera para Roraima que 25,66% dos trabalhadores sdo demitidos com API, conforme Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados)

Motorista de Carro Leve: (R$ 1.101,28 / 12) x 0,2566 = R$ 23,55

IMotorista de caminhdo: (R$ 1.228,00/12) x 0,2566= R$ 26,26

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Fundamento Legal: Stimula 305 do TST

Memoria de Célculo: custo mensal do aviso prévio indenizado x aliquota do FGTS (8%)

Motorista de Carro Leve: R$ 23,55 x 0,08% = R$ 1,88

Motorista de caminhio: R$ 26,26 x 0,08% = R$ 2,10

C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
Fundamentagdo: LC 110/01; Leis n° 8.036/90 ¢ 9.491/97 e CLT, art. 477, §6°

Foérmula: (Rem x 50% x 8%) x 25,66%

Motorista de Carro Leve: (R$ 1.101,28 x 0,5 x 0,08) x 0,2566 = R$ 11,30

Motorista de caminhéo: (R$ 1.228,00 x 0,5 x 0,08) x 0,2566 = R$ 12,60

D - Aviso Prévio Trabalhado
Fundamento Legal: Art. 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 ¢ 491 da CLT.

Memoria de Calculo: [(valor da remuneragdo / 30) x 7]/ 12

Motorista de Carro Leve: [(R$ 1.101,28/30) x 7] / 12 =R$ 21,41

Motorista de caminhéo: [(R$ 1.228,00/30) x 7]/ 12 =RS$ 23,88

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2. sobre o aviso prévio trabalhado

Memoria de Célculo: valor do aviso prévio trabalhado x percentual do submodulo 2.2
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Motorista de Carro Leve: 0,3780 x 21,41 = R$8,09

Motorista de caminhao: 0,3980 x 23,33 = R$ 9,29

F - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado
Fundamento Legal: Art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 1°da LC 110/2001

Formula: Rem x 50% x 8%

Motorista de Carro Leve: RS 1.101,28 x 0,50 x 0,08 = R$ 44,05

Motorista de caminhio: R$ 1.228,00 x 0,50 x 0,08 = R$ 49,12

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 01 - Como Modelo da Planilha itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

A - férias
Fundamentagio: CF/88, art. 7°, XVII e CLT, arts. 129 a 153.
Corresponde ao custo que o empregador tem com o substituto do empregado que esta de férias.

Proporgao de dias afetados: considera a proporgao de dias uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2018 a previsdo ¢ de 244,28 dias tuteis. Portanto:
244.28/365 = 67%

Dias de reposigdo: 30 x 67% = 20,08 dias

Formula: {[(mod. 1 + submoéd. 2.1 + submod. 2.2 + mdd. 3)/21 dias uteis] x dias de reposi¢do}/12

Motorista de Carro Leve: {[( RS 1.101,28 + RS 122,36 + RS 462,54 + R$ 110,28)/21] x 20,08} /12 = RS 143,15
Motorista de caminhdo: {[( R$ 1.228,00 + R$ 136,44 + RS 515,77 + R$ 122,99)/21] x 20,08} /12 = R$ 159,62

B - Auséncias Legais
Fundamentagdo: Art. 473 da CLT
Custo de substitui¢@o de prestador de servigo que venha a se afastar por motivos justificados, como: doagdo de sangue, falecimento de conjuge, etc.

As estimativas de Incidéncia anual de auséncias e licengas inseridas neste estudo tem como referéncia o Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites
- Servigos de Limpeza e Conservagao para o estado de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Categoria incidéncia Duragﬁo-leg.al P.roporgin de Dias‘dta

anaual da Auséncia | dias afetados | reposicao

Aus. Justificada 1,0000 1 100% 1,0000
Afastamento por doenga 1,0000 5 67% 3,3500
Consulta médica filho 0,1531 2 100% 0,3062
Obitos na familia 0,0301 2 67% 0,0403
Casamento 0,0163 3 100% 0,0489
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040
Consulta pre-natal 0,0022 6 100% 0,0132
Total de Auséncias Legais 4,7826

Dias de reposicao: 4,7826 dias por ano.
Formula: {[(mod. 1 + submdd. 2.1 + submad. 2.2 + mdd. 3)/21 dias uteis] x dias de reposi¢ao}/12

OBS: Na base de calculo ndo entra o submad. 2.3 posto que este ¢ um custo pago por dia efetivamente trabalhado. Assim, durante a auséncia do titular, o substituto
receberd a provisdo constante daquele submodulo.

Motorista de Carro Leve: {[( R$ 1.101,28 + R$ 122,36 + R$ 462,54 + R$ 110,28)/21] x 4,7826} /12 = R$ 34,09

Motorista de caminhio: {[( R$ 1.228,00 + R$ 136,44+ RS 462,54 + R$ 110,28)/21] x 4,7826} /12 = R$ 38,02

C - Licenca Paternidade

Fundamentagdo: CF/88, art. 7°, XIX; ADCT, art. 10, §1° e Lei n° 11.770/2008, art. 1°, inciso IT

Incidéncia anual: 0,0180 vez por ano conforme o Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza ¢ Conservagio para o estado
de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Duragao Legal: 20 dias
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Proporgéo de dias afetados: considera a proporg¢do de dias uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2018 a previsdo ¢ de 244,28 dias uteis. Portanto:
244,28/365 = 67%

Dias de reposicdo: (0,0180 x 20) x 67% = 0,2412 dias
Formula: {[(méd. 1 + submod. 2.1 + submod. 2.2 + madd. 3)/21 dias uteis] x dias de reposigdo}/12

Motorista de Carro Leve: {[( R$ 1.101,28 + R$ 122,36 + RS 462,54 + RS 110,28)/21] x 0,2412}/12 = R$ 1,72
Motorista de caminhio: {[( RS 1.228,00 + RS 136,44 + R$ 515,77 + R$ 122,99)/21] x 0,2412} /12 = R$ 1,92

D- Auséncia por Acidente de Trabalho
Fundamentagdo: Lei n® 8.213/91, arts. 19 a 23 e art. 43, §2°.

Incidéncia Anual: 0,1642 vez por ano, conforme o Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagdo para o estado
de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Duragao Legal: 15 dias

Propor¢éo de dias afetados: considera a proporgdo de dias tuteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2018 a previsdo ¢ de 244,28 dias tteis. Portanto:
244,28/365 = 67%

Dias de Reposigdo: (0,1642 x 15) x 67% = 1,6502 dias,
Formula: {[(méd. 1 + submod. 2.1 + submod. 2.2 + mod. 3)/21 dias uteis] x dias de reposigdo}/12

Motorista de Carro Leve: {[( RS 1.101,28 + RS 122,36 + R$ 462,54 + R$ 110,28)/21] x 1,6502}/12 = R$ 11,76
Motorista de caminho: {[( R$ 1.228,00 + RS 136,44 + RS 515,77 + R$ 122,99)/21] x 1,6502} /12 = R$ 13,12

E - Afastamento Maternidade
Fundamentagao: CF/88, art. 7°, XVIII; CLT, art. 392; Lei n° 11.770/2008, art. 1°, II.
Necessidade de previsdo do custo relativo as férias do substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento.

Incidéncia Anual: 0,0264 vez ao ano, conforme o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagao para o estado
de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Formula: [(Rem + Adicional de férias) / 12] x (4/12) x incidéncia

Motorista de Carro Leve: [( RS 1.101,28 (RS 1.101,28/3)x (4/12)]x0,0264 = RS 1,08
Motorista de caminhso: [( RS 1.228,00 ( R$ 1.228,00/3)x (4/12)] x0,0264 = RS 1,20

F - Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)
Fundamentagdo: Lei n° 11.770/2008, art. 1°, 1.
Os 60 dias de prorrogagdo nio sdo pagos pelo INSS.

Incidéncia Anual: 0,0264 vez ao ano, conforme o Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites - Servigos de Limpeza e Conservagao para o estado
de Roraima - 2017, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Duragdo Legal: 60 dias

Propor¢do de dias afetados: considera a proporgdo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para 2018 a previsdo é de 244,28 dias tteis. Portanto:
244,28/365 = 67%

Dias de Reposigao: (0,0264 x 60) x 67% = 1,0613 dias
Formula: {[(mdd. 1 + submod. 2.1 + submod. 2.2 + mod. 3)/21 dias uteis] x dias de reposigdo}/12

Motorista de Carro Leve: {[(R$1.101,28 + R$ 122,36 + R$ 462,54 + R$ 110,28)/21] x 1,0613}12 = RS 7,57

Motorista de caminhdo: {[( R$ 1.228,00 + RS 136,44 + R$ 515,77 + R$ 122,99)/21] x 1,0613} /12 = RS$ 8,44

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Custos Indiretos

S&o os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentre outros; b) pessoal
administrativo; ¢) material e equipamento de escritorio; d) supervisdo de servigos; e) seguro; f) tarifas/taxas bancarias e etc.

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio dos modulos 1,2, 3,4 ¢ 5.

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas planilhas de composi¢ado de custos e formagao de pregos foi
estabelecido em 15%, conforme Acorddo TCU n° 325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes néo
repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo
definidas em 5%, incidindo apenas sobre os custos diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acoérdao 2738/2015 - plenario TCU, de 28 de outubro de 2015, o
licitante pode apresentar a taxa de LDI e despesas administrativas/operacionais que melhor lhe convier, desde que o prego proposto para cada item da planilha e, por
consequéncia, o prego global ndo estejam em limites superiores aos precos de referéncia.

Formula: (Mod. 1 + Mdd. 2 + Méd. 3 + Méd. 4 + Mad. 5) x percentual.
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Motorista de Carro Leve: (R$ 1.101,28 + R$ 890,02 +110,28 + R$ 199,37 + R$ 111,34) x 0,05 = RS 120,61

Motorista de caminhéo: (R$ 1.228,00 + R$ 949,73 + 122,99 + R$ 222,32 + R$ 111,34) x 0,05 = RS 131,72

B- Lucro
E o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica.

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas planilhas de composi¢do de custos e formagao de pregos foi
estabelecido em 15%, conforme Acordao TCU n°® 325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribui¢des nao
repercutiveis, incidentes sobre o total dos custos diretos e despesas administrativas, foi definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo
definidas em 5%, incidindo apenas sobre os custos diretos, totalizando 15%. Entretanto, conforme Acordao 2738/2015 - plenario TCU, de 28 de outubro de 2015, o
licitante pode apresentar a taxa de LDI e despesas administrativas/operacionais que melhor lhe convier, desde que o preco proposto para cada item da planilha e, por
consequéncia, o prego global ndo estejam em limites superiores aos pregos de referéncia.

Formula: (Mod. 1 + Mdd. 2 + Moéd. 3 + Méd. 4 + Mod. 5 + CI) x percentual

Artifice de manutencio predial: (R$ 1.101,28 + R$ 890,02 + 110,28 + R$ 199,37 + R$ 111,34 + R$ 120,61) x 0,10 = R$ 253,29

Ajudante de carga e descarga: (R$ 1.228,00 + R$ 949,73+ 122,99 + R$ 222,32 + R$ 111,34+ R$ 131,72) x 0,10 = R$ 276,61

C- Tributos
Tributag¢ao sobre o faturamento

Acoérdio 648/2016 - Plenario TCU, 22.03.2016: A inclusdo, na composi¢ao do BDI constante das propostas das licitantes, do Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo é vedada nem acarreta, por si s0, prejuizos ao erario, pois ¢ legitimo que empresas considerem
esses tributos quando do calculo da equagdo econdmico-financeira de suas propostas, desde que os precos praticados estejam de acordo com os paradigmas de
mercado. O que ¢ vedado ¢ a inclusdo do IRPJ e da CSLL no or¢amento estimativo da licitagdo.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas
planilhas de composi¢do de custos e formagao de precos com base no regime de tributagio ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

CALCULO: {[Total (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas indiretas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Aliquota.

B - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE HORAS EXTRAS

Fundamentacio legal — art. 59 da CLT, art. 7° inciso XVI da Constitui¢ao Federal.

Consiste no tempo laborado além da jornada didria estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado acréscimo de
no minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos domingos e feriados.
Lembrando que a jornada padrdo de trabalho ¢ de 8 horas ao dia, com a consequente duragdo semanal de trabalho de 44 horas. (art. 7° inciso XIII da Constitui¢do
Federal). A duragdo mensal padrdo do trabalho ¢ de 191,40 horas, ja incluida o repouso semanal remunerado.

1. Valor da Hora Extra - moddulo 1(Composi¢do da Remuneragéo), ndo incluidos os encargos, tributos e bonificagdes = [(hora normal / 191,40) + (50% ou 100%
conforme a porcentagem da hora extra)].

2. Apos, soma-se o valor encontrado do médulo 1(Composi¢do da Remuneragdo) com os valores dos Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios, Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo e Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

C - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE DIARIAS REFERENTE AOS DESLOCAMENTOS

Fundamentagao legal - Paragrafo Quarto da Clausula Décima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018: "Fica estipulado o valor da diaria
R$ 81,00 (oitenta e um reais) para pagamento para custeio, referente a despesas de alimentagdo e pernoite, no deslocamento da capital do estado ou interior do
estado e outras localidades".

Nos casos em que ndo sera necessario pernoite, havendo necessidade somente no custeio de refeigdo, sera destinado o valor de de R$ 47 (quarenta e sete
reais) dia.

OBS: A indenizagio de diarias de deslocamentos prevista no §5° da Clausula Quinta, direcionado somente para empresas que prestam servicos
terceirizados para 6rgio publico, contraria o paragrafo tinico do Art 6° da Instrucio Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestio do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qual esta Corte utiliza a referida Instrucdo Normativa de forma supletiva e subsididaria a Resolucdo n.’
15/2013 TJRR.

ANEXO IX — PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Empresa:

Pregio n°: Eia Y S N N
oras

OBJETO DA LICITACAO: Contrataciio do servigo de apoio administrativo

IData de apresentacio da proposta: / /
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(se lucro real, lucro presumido ou simples nacional)

'Valor do Enquadramento:

(da receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores ao periodo de apuragao
para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/2006)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS — DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

Servigos de Transporte

INumero de meses de execucdo do contrato

IAcordo/Convengéo Coletivo de Trabalho

Tabela 1 — Uniformes

Descricio Und Quantidade anual Valor Valor Total | Valor total
¢ ' necessaria por posto Unitario anual Mensal

Camisa social, manga comprida, em tecido 100% und 4

algodao, na cor azul claro '

Gravata em tecido 100% poliéster ou seda na cor azul und 4

marinho '

Cinto de couro na cor preta und. 4

Calga social na cor azul marinho und. 4

Cracha contendo no minimo: foto recente, nome, RG, und 1

tipo sanguineo. '

Par de meias tipo social na cor preta, para sapato ar 4

social P

Sapato social na cor preta. par 4

Total mensal de uniforme

Tabela 2 — Or¢amento Estimado de Diarias Referentes aos Deslocamentos

Orc¢amento para Custeio de Indenizagio de Diarias de Viagens

Item Descriciao Und. Qtd. Valor Unitario Valor Total
Qtd. Anual
1  |Deslocamento/Didria com diaria 1104
pernoite
Qtd. Anual
2 |Deslocamento/Diaria sem diaria 960
pernoite
Total Estimado Mensal de Deslocamentos
Total Estimado Anual de Deslocamentos

Tabela 3- Servico de Transporte na Comarca de

OBS: devera ser elaborada planilha especifica por servico( motorista Cat "B" e Cat ""D") e por Comarca

(mio de obra)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo:

ILicitagdo n°:

Dia_/ / as__ :  horas
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IDISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A [Municipio/UF:

Boa Vista/RR

B |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

IConvengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018

C |Quantidade prevista de Postos

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

MAO DE OBRA

IMao de obra vinculada a execug@o contratual

IDados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo:

2 |Salario Normativo da Categoria

3 |Categoria Profissional

INota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

INota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado

IMo6dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (RS$)

IA |Salario-Base R$0,00
B R$ -

Total R$0,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario RS -
B |Férias e Adicional de Férias RS -
Total RS -

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00%| R$ -
B [Salario Educagdo 2,50%| R$ -
C [SAT RS -
D |SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E [SENAI - SENAC 1,00%| R$ -
F |SEBRAE 0,60%]| R$ -
G |INCRA 0,20%]| R$ -
H |[FGTS 8,00%| R$ -
Total 33,80%| RS -

vigente.

INota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao

risco grave.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submodulo 2.1, 0 Médulo 3 e Médulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B |Cesta de Produtos Alimenticios

D [Outros (especificar)

Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

IDisposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 [Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -
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2.3 IBeneﬁcios Mensais e Didrios RS -
Total RS -
IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |[Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
[E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
[F [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
Total RS -

IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
ivenha cobrir o empregado nos casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da
restagdo do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Auséncias Legais Valor (R$)

A [Férias RS -
B |Auséncias Legais R$ -
C |Licenga-Paternidade RS -
ID |Auséncia por acidente de trabalho RS -
IE |Afastamento Maternidade 120 dias RS -
IF |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total R$ -

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4. |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais RS -
4.2 [Intrajornada RS -
Total RS -

IM6dulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A  [Uniformes

ID [Outros (especificar)

Total RS -

INota: valores mensais por empregado

IMo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A |Custos Indiretos RS -
B |Lucro RS -
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) RS -
C.2. Tributos Federais (COFINS) RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) R$ -
Total RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS -
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS -
ID [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS -
[E  [Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
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Subtotal (A+B+C +D +E) R$ -
F |M(')du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
\Valor Total por Empregado RS -
'Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) R$ -

Tabela 4 - Planilha de custo e formacio de preco de hora extra (devera ser elaborada planilha para cada servigo e para cada tipo de hora extra - 50% e

100%)
Hora Extra _ % (Servigo)
1. MODULOS

MAO DE OBRA
IMao de obra vinculada a execug@o contratual
IDados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servigo:
2 |[Salario Normativo da Categoria
3 |Categoria Profissional
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)
INota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
INota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
IModulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS$)

IA [Valor da Hora Normal

IB [Valor da Hora Extra |

RS

Total

RS

INota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1{13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)

A |13° (décimo terceiro) Salario RS -
B |Férias e Adicional de Férias RS -
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias

dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00%| R$ -
B [Salario Educagéo 2,50%| R$ -
C [SAT %| R$ -
D [SESC ou SESI 1,50%| R$ -
[E [SENAI - SENAC 1,00%| R$ -
F |[SEBRAE 0,60%| R$ -
G |INCRA 0,20%| R$ -
H [FGTS 8,00%| RS -
Total %[ R$ -

legislacdo vigente.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT devera ser calculado através do RAT multiplicado pelo FAP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o submddulo 2.1, 0 Médulo 3 e Médulo 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensdis e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

2.1{13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2|GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS -
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total R$ -
IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado RS -
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS )

Trabalhado

IF [Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado| R$ -
Total RS -

IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o méddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a
depender da prestacdo do servigo.

INota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias RS -
B |Auséncias Legais R$ -
C [Licenga-Paternidade R$ -
ID |Auséncia por acidente de trabalho RS -
E |Afastamento Maternidade 120 dias RS -
IF |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total RS -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4 .2[[ntrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Modulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4. |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais RS -
4.2|Intrajornada RS -
Total RS -
IModulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPI
C |[Materiais e Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total R$ -
Nota: valores mensais por empregado
IMoOdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos RS -
B [Lucro R$ -
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) R$ -
C.2. Tributos Federais (COFINS) RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) RS -
Total RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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IM3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
[E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A +B+C+D +E) RS
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
\Valor Total por Empregado RS

Tabela 5 - Consolidaciao do Or¢amento Estimado De Horas Extras

Valor total Valor total 'Valor Total Anual consolidado
Item Quantidade Anual | Valor unitario para motorista habilitado na C
mensal anual "B e "D"

Horas Extras 50% motorista habilitado na CAT "B" 140
Horas Extras 100% motorista habilitado CAT "B" 80
Horas Extras 50% motorista habilitado na CAT "D" 80
Horas Extras 100% motorista habilitado na CAT "D" 60

TOTAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS

Tabela 6 - Consolida¢iio do Or¢camento Estimado Global (excluindo diarias e horas extras)
Descricio Und. Qtd Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com postos de 12
motorista habilitado na CAT "B". servigo
Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com postos de 6
motorista habilitado na CAT "D" servigo
Servigo de transporte para Comarcas do interior, com postos de 7
motorista habilitado na CAT "B". servi¢o
Valor total estimado
Tabela 7 - Consolidacido do Or¢amento Estimado Global
Item Valor mensal do servigo (RS) Valor total anual (RS)

Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista
habilitado na CAT "B"

Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista
habilitado na CAT "D"

Servigo de transporte para Comarcas do interior, com motorista
habilitado na CAT "B"

Horas Extras - motorista habilitado na CAT "B"

Horas Extras - motorista habilitado na CAT "D"

Deslocamento/Diaria com pernoite

Deslocamento/Didria sem pernoite

Valor Global

ANEXO X - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Identificacio
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0S n.° Unidade Data de
) Requisitante: Emissao:
Servico:
Contratada: Contrato n.°:
1 - Especificaciio dos Servicos e Volumes
. Valor Unitario Valor Total
ID Servico Und. | Quant. (RS) (RS)
Instru¢des Complementares
2- Local de Realizagao
N° do Item Qauntidade Endereco Data a ser executado
3 - Documentos Entregues
()- ()-
()- ()-
()- ()-
Ciéncia
CONTRATANTE
Area/Fiscal Requisitante Gestor do Contrato
(nome) (nome)
Matricula: Matricula:
CONTRATADA
Preposto
(nome)
Qualificagdo:
ANEXO XI - MODELO DE RELATORIO DE RECURSOS EMPREGADOS (MENSAL)
INOME DO FISCAL:

INOME DO PREPOSTO:

'VALOR MENSAL CONTRATADO: R$

IVALOR MENSAL REAJUSTADO:

Ne Nome do Funcionario

Funcao

Trabalhados

Dias Lotagiao Salario bruto

Férias

Licenc¢a

(Tipo)

Legais

(qtd)
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ANEXO XII - MODELO DE RELACAQ INICIAL DE EMPREGADOS

CONTRATO N°: VIGENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

INOME DO PREPOSTO:

Grau de

~ RG CPF CTPS Telefo
Instrugao

N° | Nome do Funcionario | Funcéo

—-
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por ELANO LOUREIRO SANTOS, Chefe de Setor, em 15/03/2018, as 14:02, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJRR n°1650/2016.

assinatura
eletrnica

il
Sel
assinEtun
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por FELIPPI TUAN DA SILVA FIGUEIREDO, Técnico(a) Judiciario(a), em 16/03/2018, as 09:35,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJIRR n°1650/2016.

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por REUBENS MARIZ DE ARAUJO NOVO, Secretario(a), em 16/03/2018, as 09:50, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJRR n°1650/2016.

assinatura
eletrénica

SE'! @ Documento assinado eletronicamente por ADLER DA COSTA LIMA, Chefe de Setor, em 16/03/2018, as 10:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJIRR n°1650/2016.

assinatura
eletrénica

ANEXO II
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECOS DETALHADA, APOS O ENCERRAMENTO DOS LANCES

PREGAO ELETRONICO n.° 004/2018.
Data do certame: 12/04/2018, as 10h30min.
Procedimento Administrativo n.® 0017312-39.2017.8.23.8000

OBJETO: Formacdo de sistema de registro de precos para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servi¢o, de natureza continuada, de
transporte de pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, para o Poder Judiciario do Estado de Roraima,
compreendendo o fornecimento de méao de obra e uniformes necessarios e adequados a execugao dos servigos.

Item |Descri¢ao Und. Qtd. |Valor por Posto |Valor Mensal Valor Anual
01 |[Servigo de transporte para Comarca de Boa [Postos de (|06
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‘ ‘Vista, com motorista habilitado na CAT Servigo ‘ H H H
"DH
02 Servigo de transporte para Comarca de Boa ||Postos de 2
Vista, com motorista habilitado na CAT "B"||Servigo
Servigo de transporte para Comarca de Alto Postos de
03  |Alegre, com motorista habilitado na CAT - 01
"B SerQO
Servigo de transporte para Comarca de Postos de
04 |Bonfim, com motorista habilitado na CAT . 01
g Servigo
Servigo de transporte para Comarca de
05 |Caracarai, com motorista habilitado na }S)Z:\t/?sode 01
CAT "B". ¢
Servigo de transporte para Comarca de Postos de
06 [Mucajai, com motorista habilitado na CAT - 01
"BH. Servlco
Servigo de transporte para Comarca de
07 |Pacaraima, com motorista habilitado na }S)Z:\t/?sode 01
CAT "B". ¢
Servigo de transporte para Comarca de
08 |[Roraindpolis, com motorista habilitado na }S)Z:\t/?sode 01
CAT "B". ¢
Servigo de transporte para Comarca de Sao Postos de
09 |Luiz do Anaud, com motorista habilitado Servico 01
na CAT "B". ¢
SUBTOTAL PARA MAO DE OBRA (A)
Item |Descri¢ao Und. Qtd. Valor Unitario 'Valor Mensal Valor Anual
Mensal
01 ||Horas Extras de 50% CAT "B" horas 11,667
02 |Horas Extras de 100% CAT "B" horas 6,667
03 |Horas Extras de 50% CAT "D" horas 6,667
04 |Horas Extras de 100% CAT "D" horas 5
05 |Deslocamento com pernoite Und. 92
06 |[Deslocamento sem pernoite Und. 80
SUBTOTAL PARA HORA EXTRA E DESLOCAMENTO (B)
TOTAL DA PROPOSTA (A + B)

OBS: o Valor maximo desta licitaciio é de R$ 1.109.249,20 (um milhéo, cento e nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e
vinte centavos)

OBS: O licitante devera apresentar todas as planilhas solicitadas no subitem 12.1 deste Edital

Razao Social:

Numero do CNPJ:

Endereco Completo com CEP:
Fone/Fax/Celular:

Banco/Nome e n°. da Agéncia/Conta Corrente
Prazo de Validade da Proposta:

Local e Data:

nome e assinatura do representante legal

ANEXO 111
Modelo de Declaragio de contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N°Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao
Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Esta declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —DRE, relativa ao tltimo exercicio social.

3. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO ANTINEPOTISMO

Ref.: Pregio Eletronico n.° 000/2017

a) Nos termos do art. 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, atualizada pela Resolugdo CNJ n° 229, de 22 de junho de 2016, ¢ vedada a
contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N° 002/2018
(EVENTO SEL 0308254)

Contrato de prestagiao do servico, de natureza continuada, de transporte de pessoas em servico, materiais, documentos e pequenas
cargas, sem fornecimento de veiculos, que entre si celebram o Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima e a Empresa XXXXX.

O Tribunal de Justica do Estado de Roraima, situado na Praga do Centro Civico, n° 296, Centro, nesta cidade, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n.° 34.812.669/0001-08, doravante denominado TJRR, neste ato representado pelo seu Secretario-Geral, Elizio Ferreira de Melo, casado,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade de n.° 173366, expedida pela SSP/RR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.® 347.248.182-04, e a empresa
XXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 00.000.000/0000-00, com sede localizada na XXXXXXXXXX, daqui por diante
designada simplesmente Contratada, neste ato representada por seu representante legal, XXXXXX, portador da Carteira de Identidade de n® XXXXX, expedida
pela SSP/XX, no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n.® XXXXXXXXX, resolvem celebrar este Contrato, referente a prestacio do servico, de natureza
continuada, de transporte de pessoas em servi¢o, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, com base nos autos do
Procedimento Administrativo SEI n.° 0017312-39.2017.8.23.8000, e nos preceitos das Leis n.° 8.666/93 e n.° 10.520/02 e das Resolugdes TP n.° 026/2006 e
008/2015, decorrente do Pregéo n° .......... /20..., aos quais as partes se obrigam mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas a seguir.
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Este Contrato tem por objeto a contratacio de empresa especializada na prestaciio do servico, de natureza continuada, de transporte de pessoas em
servi¢o, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, para o Poder Judiciario do Estado de Roraima, compreendendo o
fornecimento de mao de obra, materiais, uniformes e EPI's necessirios e adequados a execucdo dos servi¢os, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Paragrafo primeiro. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.

Paragrafo segundo. Objeto da contratagdo:

.= . Valor VlIr. Total
Item Descri¢ao Und. Qtd. VlIr. Unit (RS) Mensal Anual(R$)
1 §1§1"'vu;o de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT POSTOS RS RS RS
2 §§{,VIQO de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT POSTOS
3 ?];wco de transporte para Comarca de Alto Alegre, com motorista habilitado na CAT POSTOS
4 ?;1"'“(,‘0 de transporte para Comarca de Bonfim, com motorista habilitado na CAT POSTOS
5 ?Iil;vu;o de transporte para Comarca de Caracarai, com motorista habilitado na CAT POSTOS
6 §§1"'V1Q0 de transporte para Comarca de Mucajai, com motorista habilitado na CAT POSTOS
7 §I§1;v1<;0 de transporte para Comarca de Pacaraima, com motorista habilitado na CAT POSTOS
3 Serv1?'o :16 transporte para Comarca de Roraindpolis, com motorista habilitado na POSTOS
CAT "B".
9 Servigo t‘ie 't'ransporte para Comarca de Sao Luiz do Anaud, com motorista habilitado POSTOS
na CAT "B".
10 |Horas extras - Motoristas CAT. "B" HORAS
11 [Horas extras - Motoristas CAT "D" HORAS
12 |Diaria de deslocamento com pernoite DIARIA
13 |Diaria de deslocamento sem pernoite DIARIA
TOTAL R$ RS
Clausula Segunda — Da Vigéncia
O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... YR YR € encerramento em ........... Y Joveeeeane , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:
1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;
5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

Paragrafo inico. Como condigdo para contratagdo, manutengdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato, a Empresa devera assinar Declaragdo de Antinepotismo,
constante do Anexo 1.
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Clausula Terceira — Preco

O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oer)-

Paragrafo primeiro. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

Paragrafo segundo. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados e dos valores efetivamente repassados aos terceirizados.

Paragrafo terceiro. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
excluidos como condigéo para a prorrogacdo, conforme preconiza o art. 23, inciso XVIII, da Resolugdo TP n°® 15/2013.

Paragrafo quarto. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do

contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da
Lein. 12.506/2011.

Paragrafo quinto. Os itens que envolvem insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
desde que observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados com base na variagio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
aferido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou pelo indice que venha a substitui-lo, desde que os pregos sejam compativeis com o0s
praticados no mercado e continuem vantajosos para a administragdo.

Clausula Quarta — Dotacio Orcamentaria
O objeto deste Contrato sera custeado através do Programa de Trabalho n° 12.101.02.061.0003.2337, Apreciagdo ¢ Julgamento de Feitos, pela Rubrica item n°
3.3.90.37.03 — locag@o de méo de obra.
Paragrafo wnico. Foi reservada parcela do orgamento através da Nota de Empenho de n.° XXX/2018, emitida em XX/XX/2018 (Evento Sei n° XXXX), no valor
de RS ............ R ).

Clausula Quinta - Do Pagamento

A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, notas fiscais/faturas de servigos, no més subsequente ao da prestagdo do servigo, nos prazos previstos no item
10.5 do Termo de Referéncia n® 004/2018, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria, conforme prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212/91, e alteragdes.

Paragrafo primeiro. Caso ocorra descumprimento ao prazo acima estabelecido, causado exclusivamente pela CONTRATADA, esta devera arcar com valores
decorrentes de juros e multas no faturamento, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo segundo. A primeira fatura do contrato devera representar o montante devido 8 CONTRATADA do dia de inicio da prestagdo dos servigos até o ultimo
dia do més, sendo que as demais faturas corresponderdo ao més completo. Exemplificando: caso a prestagdo do servigo se inicie no dia 15, a primeira fatura
representara o valor devido do dia 15 até o ultimo dia do més, sendo que as demais faturas corresponderdo ao valor total do més de referéncia.

Paragrafo terceiro. Em conjunto com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada deve apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

el o S

Paragrafo quarto. Efetuado o recebimento definitivo, a FISCALIZACAO encaminhara a Nota Fiscal/Fatura para pagamento.
Paragrafo quinto. O pagamento ficara condicionado a demonstragédo do cumprimento dos encargos sociais e tributarios porventura incidentes.

Paragrafo sexto. O pagamento sera realizado em no maximo 30 dias corridos, contados do recebimento das faturas, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da CONTRATADA.

Paragrafo sétimo. Nos termos do art. 5°, §3° da Lei n° 8.666/93, os pagamentos de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11, do art.
24, da mesma lei, sem prejuizo do que dispde o seu paragrafo unico, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da fatura.

Paragrafo oitavo. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1. Do imposto sobre a renda — IRPJ;

2. Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

3. Do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal
em vigor no local da prestagdo dos servigos; e

4. Das provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, na forma do art. 1° da Resolugdo CNJ n°® 169 de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo nono. O pagamento dos insumos, em especial, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e uniformes, fica condicionado a comprovagdo do repasse de tais
itens aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, sendo que na auséncia de tais comprovantes, o0 TJRR podera deduzir os respectivos valores da fatura a
ser paga, nao excluindo a possibilidade de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo décimo. Sendo identificada cobranga indevida na fatura, a FISCALIZACAO poder4, a seu critério, fazer a glosa dos valores indevidos, ou solicitar
formalmente 8 CONTRATADA a reapresentacdo da fatura, devidamente corrigida. Nesse caso, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da
nova emissdo.

Paragrafo décimo primeiro. Caso seja identificada cobranga indevida apés o pagamento da fatura, a FISCALIZACAO comunicara formalmente os fatos &
CONTRATADA a fim de que seja feita a dedug@o do valor correspondente na fatura subsequente, ou por outros meios quando se tratar do ultimo pagamento.

Paragrafo décimo segundo. O TJRR podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA.

Paragrafo décimo terceiro. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes férmulas:

1= (TX/100)
365
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EM=IxNx VP

I = Indice de atualizagio financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos Moratorios devidos

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento
VP = Valor da Prestagdo em atraso

Paragrafo décimo quarto. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da Secretaria-Geral desta Corte, que adotard as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo décimo quinto. O atraso no pagamento decorrente de qualquer das circunstincias descritas nesta clausula ndo exime a Contratada do cumprimento
de suas obrigagdes, principalmente do pagamento dos seus empregados nas datas regulares.

Clausula Sexta — Da Repactuac¢io do Contrato

Visando a adequag@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no item que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo, planilhas apropriadas e demais documentos pertinentes, para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma do art. 42 da Resolugdo TP n° 15/2013.

Paragrafo primeiro. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

Paragrafo segundo. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
Paragrafo terceiro. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela

objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

Paragrafo quarto. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

Paragrafo quinto. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacdo

Paragrafo sexto. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:
1. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
Paragrafo sétimo. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda

nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

Paragrafo oitavo. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

Paragrafo nono. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo décimo. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo décimo primeiro. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a
variag@o dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Precos
da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

a. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

b. as particularidades do contrato em vigéncia;

c. anova planilha com variagao dos custos apresentados;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes;
e. a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;
f. disponibilidade or¢amentaria do Tribunal.

Paragrafo décimo segundo. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

58/63



08/05/2018 SEI/TJRR - 0312407 - Edital de Licitagdo

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo décimo terceiro. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

Paragrafo décimo quarto. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo décimo quinto. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagédo da variagao dos custos.

Paragrafo décimo sexto. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo décimo sétimo. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

Paragrafo décimo oitavo. Os fatos decorrentes de situagdes imprevisiveis que resultem no impedimento de contratar ao prego registrado, deverdo estar
devidamente comprovados no processo que der origem a analise da revisdo, sob pena de obstaculizar a alteragdo do preco objeto de registro.

Clausula Sétima — Revisao

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a revisdo do valor contratual, para garantir a manutenc¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo primeiro. A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

a). Pelo TJRR, nos casos em que for verificada a redugdo do preco praticado no mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

b). Pela Contratada, mediante solicitacdo ao TJRR, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

¢). Planilha de composi¢ao de custo do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os
itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato; e

d). Copia autenticada em cartorio ou original da(s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatodrio para a formagado do novo preco.

Paragrafo segundo. Em nenhuma hipdtese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado.

Paragrafo terceiro. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos
financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA conforme prescreve o §3°, do art. 47, da Resolugdo TP n® 15/2013.

Clausula Oitava — Garantia do Contrato

A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... [ O ), na modalidade de ... ..., no prazo de 10 (dez) dias uteis, observadas
as condig¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

Paragrafo primeiro. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada;

Eall o

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

Paragrafo segundo. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo acima, observada a legislagdo que
rege a matéria.

Paragrafo terceiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

Paragrafo quarto. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

Paragrafo quinto. A garantia sera considerada extinta:
1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declarag¢@o da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
2. apos o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.
Paragrafo sexto. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo sétimo. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo e que, caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente pelo TIRR, observada a legislagdo que rege a matéria, conforme inciso XX, do art. 23 da Resolugdo n°® 15/2013.

Paragrafo oitave. Nos termos do art. 23, §1°, da Resolugdo TP n® 15/2013, a adequagdo da garantia legal prestada ¢ condi¢do para acréscimos, supressoes e
eventuais repactuagdes contratuais.

Paragrafo nono. O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor
e/ou segurador.

Clausula Nona — Das Obrigac¢des da Contratante e Contratada
As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Clausula Décima — Sang¢des Administrativas

As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Clausula Décima Primeira — Rescisiao

A rescisdo do contrato se darda nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93, sendo que no caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o TJRR podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

Paragrafo primeiro. Este Contrato podera ser rescindido, assegurada a concessao de contraditorio e ampla defesa, se a CONTRATADA:
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1. descumprir qualquer condi¢do deste Instrumento, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovado junto ao TIRR e impeditivo da
execucdo deste Ajuste, nos termos do artigo 77 da Lei n® 8666/93;

2. ceder ou transferir a terceiros, ainda que parcialmente, os direitos e obrigagdes ajustadas;

3. nas hipoteses previstas no artigo 78 da Lei 8666/93, com as consequéncias indicadas no artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo das aplicagdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital;

4. descumprir as obrigagdes trabalhistas ou ndo manter as condi¢des de habilitag@o, sem prejuizo das demais sangdes;

5. atrasar a entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias.
Paragrafo segundo. A Administragdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Paragrafo terceiro. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o TIRR adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

Paragrafo quarto. Em razio de interesse publico devidamente justificado nos autos, o TJIRR podera rescindir o presente Contrato, sem 6nus, antes do término de
sua vigéncia, mediante comunicagdo prévia de no minimo 30 dias.

Paragrafo quinto. O Termo de Rescis@o, sempre que possivel, sera precedido:

1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. indenizagdes e multas porventura incidentes.
Clausula Décima Segunda — Vedagoes
E vedado 8 CONTRATADA:

1. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

Clausula Décima Terceira — Alteracoes

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do art. 3° da Resolugdo n.° 07 do Conselho Nacional de
Justica.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

Clausula Décima Quarta — Alteracio Subjetiva

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

Clausula Décima Quinta — Da Conta Vinculada

Na forma do art. 1° da Resolugao CNJ n° 169 de 31 de janeiro de 2013, os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos a retengdo das
provisdes de encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/ INCRA/ SALARIO EDUCACAO/ FGTS/ RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

Paragrafo primeiro. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depositos na conta-corrente vinculada obedecerdo ao seguinte, conforme
Anexo Unico da Portaria GP n° 342/2014 deste Tribunal:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL
THnD VARIACAQ RAT AJUSTADO 0.50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: | 34,30% | 39,80% | 28,50% [ 34.00%
R AT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
1 - 13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Il - Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
Il - 1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 2921 2921 21,21 21,21
IV - Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
V - Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34 01 31,61 32,78
Taxa da conta-comrente vinculada
(inciso lll artigo 2° IN) (**)
Total a contingenciar

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta-corrente
vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013.

Paragrafo segundo. As retengdes de que trata o caput serdo depositadas em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo-, aberta no nome da
Contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TJRR.

Paragrafo terceiro. Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta-deposito vinculada devera ser suportada na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto. Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido em termo de cooperagao
firmado entre o TJIRR e o Banco Publico Oficial, sempre escolhido o de melhor rentabilidade.

Paragrafo quinto. A empresa Contratada podera solicitar autorizagdo do TJRR para:
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I) Resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas retengdes indicadas no caput, desde que comprovado, documentalmente, tratar-se dos empregados alocados nas dependéncias do TJRR,
indicando a data de admissdo na empresa e o inicio das atividades nesta Corte, apresentando ainda:

a). No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de deposito em conta-corrente;

b). No caso de rescis@o do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este lltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢). No caso de rescisdo entre o TIRR e a Contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagao de que estes continuardo prestando servigos
a empresa e comprovante de regularidade de depdsito do INSS e do FGTS.

II) Movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para
as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do caput, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Tribunal e apresente:

a). No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;No caso
de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

b). No caso de rescisdo contratual entre o TJRR e a Contratada, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo
prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

Paragrafo sexto. Nas hipoteses do item II do paragrafo quinto, a Contratada devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contados da data do pagamento ou da homologagao
pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

Paragrafo sétimo. O pedido da Contratada devera conter, além das documentagdes citadas paragrafo quinto, planilha detalhada com os valores a serem
resgatados ou movimentados da conta depdsito vinculada, nas propor¢des que forem retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo oitave. No caso de rescisdo ou encerramento da vigéncia do contrato administrativo sem dispensa dos empregados dos quadros de pessoal da
contratada, o resgate ou a movimentagdo serdo feitos a8 medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas dos empregados que efetivamente
prestaram servigos nas dependéncias do Tribunal, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por
forga contratual.

Paragrafo nono. O saldo remanescente da conta vinculada ap6s o encerramento da vigéncia ou rescisdo do contrato, com ou sem dispensa dos empregados, so
podera ser transferido para a contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia ou rescis@o do contrato administrativo.

Clausula Décima Sexta — Das Disposi¢des Finais

Este instrumento sera publicado nos termos do paragrafo tinico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.
Paragrafo primeiro. O foro da Comarca de Boa Vista é competente para dirimir qualquer questdo derivada deste Contrato.
Paragrafo segundo. Da aplicacdo das penalidades definidas na Clausula Décima Primeira, cabera recurso no prazo de 05 dias uteis, contados da notificagdo.

Paragrafo terceiro. Caso haja interposi¢ao de recurso de penalidade aplicada pela Secretaria de Gestdo Administrativa, esta podera reconsiderar sua decisdo ou
fazé-la subir a Secretaria-Geral.

Paragrafo quarto. Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria-Geral.

E por estarem de acordo, as partes assinam este instrumento.

ANEXO1

Declaraciao

Declaro, para os devidos fins de direito, que ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento neste Tribunal de Justiga do Estado de Roraima, bem
como socios e empregados que possuam conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢@o e de assessoramento, conforme disciplina a Resolugdo n.° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho

Nacional de Justiga — CNJ.

Boa Vista/RR, de de 2018.

Representante (com carimbo)

il
Sel 5
assinatura
eletrénica

art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TIRR n°1650/2016.

FEF72982.

ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Precos N.° 000/0000

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

Documento assinado eletronicamente por CHARLES SOBRAL DE PAIVA, Subsecretario(a) (em exercicio), em 21/03/2018, as 10:15, conforme

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 0308254 ¢ o codigo CRC
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Procedimento Administrativo n.° 0017312-39.2017.8.23.8000
Pregao Eletronico n.’ 004/2018

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Praga do Centro Civico, sem nimero, Centro, na cidade de Boa Vista, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 34.812.669/0001-08, neste ato, representado(a) pelo(a) ...(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n.° ........... de
..... de ........ de ......., inscrito no CPF sob o n.° ...... Portador(a) da Carteira de Identidade n.° ............. , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
Pregio, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS, em epigrafe, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificadas nesta ATA,
de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e nas quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Resolugdo TJRR n.° 08/2015, na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e no Decreto n.° 7.892/2013, observadas, ainda, as demais normas legais
aplicaveis, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1.DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo do servigo, de natureza continuada, de
transporte de pessoas em servigo, materiais, documentos e pequenas cargas, sem fornecimento de veiculos, para o Poder Judiciario do Estado de Roraima,
compreendendo o fornecimento de médo de obra e uniformes necessarios e adequados a execugao dos servigos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a contar de sua publicagdo, ndo podendo ser prorrogada.

2.2. O Edital do Pregdo Eletronico n.’ 004/2018 e seus anexos sdo partes integrantes desta Ata, assim como a proposta vencedora e a ata da sessdo publica do
Pregao eletronico, independente de transcrigao.

2.3. Integram a Ata, como anexo, a relagdo das licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao da licitante vencedora do certame.

3. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

3.1. O(s) prego(s) registrado(s), as especificagdes do objeto, a(s) quantidade(s), fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

http://sei.ijrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=346608&infra_sistema...

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

REPRESENTANTE:

TELEFONE: E-MAIL:

PRAZO DE ENTREGA:

VALOR
Item | Descricio Und. Qtd.
Unitario | Total

Postos

01  [Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "D" de 06
servico
Postos

02 Servigo de transporte para Comarca de Boa Vista, com motorista habilitado na CAT "B" de 12
servico
Postos

03 Servigo de transporte para Comarca de Alto Alegre, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
servico
Postos

04 Servico de transporte para Comarca de Bonfim, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
servico
Postos

05 Servigo de transporte para Comarca de Caracarai, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
servico
Postos

06 Servigo de transporte para Comarca de Mucajai, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
servigo
Postos

07 Servigo de transporte para Comarca de Pacaraima, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
servigo
Postos

08 Servigo de transporte para Comarca de Roraindpolis, com motorista habilitado na CAT "B". de 01
Servigo
Postos

09 Servigo de transporte para Comarca de Sdo Luiz do Anaua, com motorista habilitado na CAT "B". | de 01
servico

10 Horas Extras de 50% CAT "B" Horas 140
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11 Horas Extras de 100% CAT "B" Horas | 80

12 Horas Extras de 50% CAT "D" Horas | 80

13 Horas Extras de 100% CAT "D" Horas | 60

14 Deslocamento com pernoite Und. 1.104
15 Deslocamento sem pernoite Und. 960

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Boa Vista - RR de de 0000.
Nome Representante legal
Secretario de Gestdo Administrativa Empresa

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE DE MELO TAVARES, Subsecretario(a), em 26/03/2018, as 09:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJRR n°1650/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o coédigo verificador 0312407 ¢ o c6digo CRC 82441ADE.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA - SUBSECRETARIA DE COMPRAS. Av. Ville Roy, n® 1908 - Bairro CACARI - CEP 69307-725 - Boa Vista - RR. Telefones: (95) 3198-4115 - @fax_unidade@, email: - http://www.tjrr.jus.br/.
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